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Vorwort

Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten sind unabdingbare Voraussetzungen fir einen
erfolgreich arbeitenden Handwerksbetrieb.

Unfalle und Erkrankungen durch die Arbeit fiihren zu Fehlzeiten, Betriebsstérungen,
Qualitatsverlusten sowie Verlust des Ansehens des Unternehmens.

Die vorliegende Broschure wendet sich an Sie als Unternehmer und Arbeitgeber und soll Ihnen
helfen, Sicherheit und Gesundheitsschutz — im Folgenden unter dem Begriff "Arbeitsschutz"
zusammengefasst — in die tagliche Arbeit einzubeziehen.

Die Broschure soll fir Sie
e Ratgeber zur Beantwortung haufig gestellter Fragen,

¢ Entscheidungshilfe zur Wahl der Form der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung lhres Betriebes und

e Hilfsmittel zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen

sein.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielféltigung verboten.



1.1

Organisation des Arbeitsschutzes im Handwerksbetrieb

Was bedeutet es "Unternehmer" zu sein?

Wer ist Unternehmer?

Als Unternehmer wird derjenige benannt, fur dessen Rechnung das Unternehmen
arbeitet und dem das Ergebnis des Unternehmens unmittelbar zum Vor- oder Nachteil
gereicht (s. a. § 136 SGB VII).

Bei der Existenzgrindung steht der kiinftige Unternehmer eines Handwerksbetriebes vor
einer Fllle von Aufgaben, die es zu I6sen gilt.

Anders als im Mittel- oder GroRbetrieb mit ausgepragten Organisationsstrukturen, ist er
der zentrale Punkt des Unternehmens. Er trifft damit in aller Regel auch alleinige
Entscheidungen im Betrieb.

Die Zugehorigkeit des Betriebes zum Handwerk wird nicht durch die BetriebsgroRe, die
Zahl der Beschaftigten oder durch die Umsatzhéhe bestimmt, sondern dieser muss
handwerksmaRig betrieben, das Gewerbe in der Anlage A zur Handwerksordnung
aufgeflihrt und damit der Betrieb in der Handwerksrolle eingetragen sein.

Selbststandige Handwerker des gleichen Handwerks in einem Bezirk kénnen sich zu
einer Handwerksinnung zusammenschliel3en. In einem Stadt- oder Landkreis bilden die
Innungen die Kreishandwerkerschaft. In den Bundeslandern vertreten die Landesfach-
bzw. Landesinnungsverbande die fachlichen Interessen der einzelnen Handwerksberufe.
Auf Bundesebene kdnnen die Innungen sich zu einem Bundesinnungsverband oder
handwerklichen Zentralfachverband zusammenschlieen. Die
Bundesinnungsverbande/Zentralfachverbande bilden wiederum die Bundesvereinigung
der Fachverbande des Deutschen Handwerks (BFH).

Die Handwerkskammern beraten die Betriebe u.a. in betriebswirtschaftlichen,
technischen, finanziellen sowie in rechtlichen Fragen. Sie fiihren die Handwerksrolle,
Uberwachen die Berufsbildung und vertreten die Interessen des Handwerks in der
Offentlichkeit. Die Handwerkskammern sind im Deutschen Handwerkskammertag
(DHKT) zusammengeschlossen.

Die Handwerkskammern und Zentralfachverbande sowie wirtschaftliche und sonstige
Einrichtungen bilden den Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH) mit Sitz in
Bonn. Der ZDH vertritt die Gesamtinteressen des Handwerks gegentiber Bundestag,
Bundesregierung und allen zentralen Behdrden sowie im Rahmen der EU und
internationaler Gremien.

Weitere Informationen enthalten:
Handwerksordnung; HGB; BGB; SGB.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



1.2

Welche Grundpflichten hat der Unternehmer im Arbeitsschutz?

Der Unternehmer hat zahlreiche Pflichten hinsichtlich des Arbeitsschutzes, die sich aus
seiner Garantenstellung und damit aus seiner Flrsorgepflicht gegenlber seinen
Beschaftigten ergeben. Sie sind insbesondere enthalten

im Arbeitsschutzgesetz,

im Sozialgesetzbuch,

in den Unfallverhitungsvorschriften der Berufsgenossenschaften und den

sonstigen staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (z.B. Gefahrstoffverordnung,
Betriebssicherheitsverordnung).

Durch den Unternehmer sind alle erforderlichen Malinahmen zur Verhutung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen
und eine wirksame erste Hilfe sicherzustellen. Er muss den Arbeitsschutz sowie die
menschengerechte Gestaltung der Arbeit in seine Unternehmensfiihrung einbeziehen.
Es ist notwendig, diese Malinahmen zu planen, zu organisieren, durchzuflihren und
erforderlichenfalls an veranderte Gegebenheiten anzupassen.

Das Arbeitsschutzniveau hangt dabei wesentlich von den Fachkenntnissen und der
Einstellung des Unternehmers ab.

Er darf keine sicherheitswidrigen Anweisungen erteilen und seinen Mitarbeitern keine
Kosten auferlegen, die sich aus MaRnahmen zum Arbeitsschutz bzw. aus der Erfiillung
von Unfallverhitungsvorschriften ergeben.

Weitere Informationen enthalten:
ArbSchG; SGB; BGB; HGB; ASiG; StGB; OWiG; BetrSichV; BGV A1.

... was der Unternehmer von der gesetzlichen Unfallversicherung
wissen sollte ...

Warum "gesetzliche Unfallversicherung"?

Das Risiko, bei der Arbeit durch einen Unfall verletzt zu werden, ist in den
zurtickliegenden Jahren stetig zurlickgegangen. Falls es trotzdem zu einem Arbeitsunfall
oder zu einer Berufskrankheit kommt, misste der Unternehmer haften. Seine Haftpflicht
wird jedoch seit 1884 durch eine gesetzliche Unfallversicherung abgeldst.

lhre Besonderheit ist, dass

e die Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren (Pravention),

o die Wiederherstellung der Gesundheit und der Leistungsfahigkeit der Versicherten
(Rehabilitation) und

e die Gewahrung von Leistungen (z.B. Renten)

in einer Hand liegen.

Cluelle: wuwnw, arbeitssicherheit. de - Kooperation des HWBG mit dem Carl Heymanns Yerlag (c) 2005
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Trager der gesetzlichen Unfallversicherung flir das Handwerk sind die gewerblichen
Berufsgenossenschaften.

Welcher Berufsgenossenschaft gehort meine Firma an?

e Fir jedes Unternehmen ist eine gewerbliche Berufsgenossenschaft zustandig, soweit
nicht eine landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft oder ein
Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen Hand zustandig ist.

¢ Die Berufsgenossenschaften sind nach Branchen gegliedert (z.B. Metall, Bau und
Einzelhandel).

¢ Die sachliche Zustandigkeit richtet sich nach Art und Gegenstand des
Unternehmens.

e Die odrtliche Zustandigkeit richtet sich nach dem Sitz des Unternehmens.

e Spatestens eine Woche nach Eréffnung des Unternehmens muss sich der
Unternehmer bei der Berufsgenossenschaft anmelden.

e Anderungen im Unternehmen (z.B. des Gewerbezweiges) sind innerhalb von zwei
Wochen der zustandigen Berufsgenossenschaft anzuzeigen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer Berufsgenossenschaft.

Wie sind die Berufsgenossenschaften organisiert und wie erfolgt die
Finanzierung?

Die Berufsgenossenschaften sind Korperschaften des 6ffentlichen Rechts. Sie verwalten
sich selbst. Sie verfigen Uber eine Organisationsstruktur, bei der Arbeitgeber und
Arbeitnehmer gleichermalien in den Entscheidungsgremien vertreten sind.

Die Finanzierung erfolgt ausschlief3lich durch Beitrage der Unternehmer, fiir die
Arbeitnehmer tatig sind.

Die Arbeitnehmer zahlen keine Beitrage.

Berufsgenossenschaften sind nicht gewinnorientiert. Im Rahmen des Umlageverfahrens
erheben sie nur den Beitrag, den sie fur ihren gesetzlichen Auftrag bendtigen.

Die Beitragshohe ergibt sich nach Ablauf des jeweiligen Kalenderjahres aus

e dem Arbeitsentgelt der Beschaftigten. Dabei handelt es sich im Wesentlichen um das
steuerpflichtige Bruttoentgelt bis zu einem Héchstbetrag, der in der Satzung der
Berufsgenossenschaft festgelegt ist.

e den Gefahrdungsrisiken der Beschaftigten. Entsprechend diesen Risiken sind die
einzelnen Gewerbszweige Gefahrklassen zugeordnet, die in einem Gefahrtarif
zusammengestellt sind.

e einem Beitragsful}, der sich aus dem Finanzbedarf und dem Arbeitsentgelt ergibt.

Daruber hinaus werden je nach Zahl und Schwere (Kosten) der jeweiligen
Versicherungsfalle Zuschlage auferlegt oder Nachlasse bewilligt. Die Vermeidung von
Risiken und Versicherungsfallen hat somit direkten Einfluss auf die Beitragshohe.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Einzelheiten zur Organisation Ihrer Berufsgenossenschaft, zum Gefahrtarif, zur
Veranlagung lhres Unternehmens und zur Beitragserhebung finden Sie im
Informationsmaterial und in der Satzung lhrer Berufsgenossenschaft.

Welcher Versicherungsschutz besteht?

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf:

e Arbeitsunfalle;
Unfalle, die sich infolge einer versicherten Tatigkeit ereignen, d.h. im Wesentlichen:
bei der Arbeit, auf damit zusammenhangenden Wegen sowie auf dem unmittelbaren
Weg nach und von dem Ort der Tatigkeit.

e Berufskrankheiten;
Krankheiten, die infolge einer versicherten Tatigkeit entstanden und in der Liste der
Berufskrankheiten (Anlage zur BKV) aufgefihrt sind. Dartber hinaus kénnen auch
andere Erkrankungen anerkannt werden, wenn nach neuen Erkenntnissen die
Voraussetzungen dafir erflllt werden.

Fir absichtlich herbeigeflihrte Schaden sowie fir Unfalle, die wesentlich auf Trunkenheit
oder private Tatigkeiten zurtckzufuhren sind, besteht kein Versicherungsschutz.

Wer ist versichert?

Versichert ist jeder, der in einem Beschaftigungs- und Arbeitsverhaltnis steht

e ohne Ricksicht auf Alter, Geschlecht, Familienstand, Nationalitat oder Einkommen,
e sowohl bei einer standigen, als auch bei einer voribergehenden Tatigkeit.

Darlber hinaus erstreckt sich der Versicherungsschutz auf weitere Personengruppen
und Tatigkeiten, beispielsweise Heimarbeiter, Personen im Auslandseinsatz, Retter,
Blutspender usw.

Ist der Unternehmer versichert?

Unternehmer kdnnen sich bei der Berufsgenossenschaft freiwillig versichern lassen. Bei
einigen Berufsgenossenschaften sind sie kraft Satzung pflichtversichert.

Wie wirkt die Berufsgenossenschaft beim Arbeitsschutz mit?

Die Aufgaben der Berufsgenossenschaften kann man kurz mit dem Satz umschreiben:

"Mit allen geeigneten Mitteln vorbeugen — heilen — helfen!"

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Vorbeugen aber heil}t, dass die Berufsgenossenschaften mit allen geeigneten Mitteln fiir
die Verhutung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren und flr eine wirksame erste Hilfe zu sorgen haben. Sie haben die
Durchfuhrung der MaRnahmen zu Uberwachen sowie die Unternehmer und die
Versicherten dabei zu beraten. Heute steht die Beratung an erster Stelle, z.B.

e vor Einrichtung von Betriebsstatten und Anlagen,

¢ vor Anschaffung von Maschinen,

e beim Umgang mit Gefahrstoffen,

e bei der ergonomischen Gestaltung von Arbeitsplatzen.

Im Rahmen der Uberwachung kann die Berufsgenossenschaft MaRnahmen anordnen,
die von den Unternehmern und Beschaftigten umzusetzen sind.

Eine Nichtbefolgung von angeordneten Malinahmen kann das Leben und die
Gesundheit lhrer Mitarbeiter gefahrden!

Wie wirkt die Berufsgenossenschaft bei der Aus- und Fortbildung mit?

Die Berufsgenossenschaften sorgen auch fir die Aus- und Fortbildung der Personen, die
in den Unternehmen mit der Durchfihrung der o. g. Ma3nahmen betraut sind.

Die Aus- und Weiterbildung ist ein weiteres Leistungsspektrum der
Berufsgenossenschaften.

Ihre Berufsgenossenschaft informiert Sie gern ber die fir Sie und lhre Mitarbeiter
geeigneten Veranstaltungen.

Was ist zu veranlassen, falls dennoch ein Unfall passiert?

Falls trotz aller Malinahmen zum Schutze der Mitarbeiter ein Unfall geschieht, ist
zunachst erste Hilfe zu leisten und die arztliche Versorgung des Betroffenen
sicherzustellen.

Soweit ein Arbeitsunfall eine Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalendertagen oder
den Tod des Versicherten zur Folge hat, ist eine Unfallanzeige an die
Berufsgenossenschaft zu erstatten. Dafiir gibt es einen speziellen Vordruck (Formular).

Tddliche Unfalle, besonders schwere Unfalle und Massenunfalle (ab vier Personen) sind
der Berufsgenossenschaft darlber hinaus sofort fernmundlich zu melden.

Todliche Unfalle sind der Ortspolizeibehdrde anzuzeigen.

Eine Kopie der Unfallanzeige ist an das Gewerbeaufsichtsamt/Amt flr Arbeitsschutz zu
senden.

Weitere Informationen enthalten:
ArbSchG; SGB; BGV A1; Satzung der Berufsgenossenschaft; BKV

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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1.3

... was der Unternehmer bei der Betriebsgriindung organisatorisch
regeln solite ...

Welche MaBnahmen zur ersten Hilfe sind zu treffen?

Die erste Hilfe ist als "Nothilfe" zu verstehen, die Personen nach einem Unfall zuteil wird,
bevor die arztliche Versorgung eintritt. Sie ist ein wichtiges Glied in der "Rettungskette"
(SofortmalRnahmen und Notruf, erste Hilfe, Rettungsdienst, Krankenhaus).

Zur Gewabhrleistung der ersten Hilfe ist es notwendig, dass neben dem ausgebildeten
Personal die erforderlichen Einrichtungen und Sachmittel zur ersten Hilfe und zur
Rettung von Personen zur Verfiigung stehen.

Der Unternehmer muss seinen Mitarbeitern in geeigneter schriftlicher Form (z.B. durch
Aushange) Hinweise Uber die erste Hilfe, Notrufe, Erste-Hilfe- und
Rettungseinrichtungen, Erste-Hilfe-Personal sowie (iber die néchsterreichbaren Arzte
und anzufahrende Krankenhauser geben. Diese Hinweise sind aktuell zu halten.

Es ist notwendig, dass die Ersten-Hilfe-Leistungen dokumentiert werden (z.B. im
Verbandbuch). Sie sind mindestens 5 Jahre aufzubewahren und vertraulich zu
behandeln.

Was muss den Beschiftigten bekannt sein?

Im Betrieb vorhanden und bei allen Beschaftigten bekannt sein mussen:

e wo befindet sich der Aushang "Anleitung zur ersten Hilfe" mit Adressen, Rufnummern
von Rettungsdienst, Notarzt und Krankenhaus,

e von wo wird der Alarm ausgel6st (in einzelnen Fallen genligen auch schon
Fernsprechanschluss mit Notrufnummer),

¢ wer sind die Ersthelfer,
e wo befinden sich Verbandkasten, Krankentrage usw. und

¢ welche Rettungswege (Kennzeichnung) werden benutzt?

Wer fiihrt die arztliche Versorgung durch?

Im Rahmen seiner Moglichkeiten sollte der Unternehmer darauf hinwirken, dass der
Verunfallte einem Durchgangsarzt vorgestellt wird. Bei Vorliegen einer Augen- oder Hals-
, Nasen-, Ohrenverletzung sollte der Verletzte dem nachsterreichbaren Facharzt
vorgestellt werden.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Welche Einrichtungen und Sachmittel sind notwendig?

Der Unternehmer muss priifen

e Ist die unverziigliche Herbeirufung der notwendigen Hilfe durch Meldeeinrichtungen
und organisatorische MaRnahmen gesichert?

¢ Steht das Erste-Hilfe-Material in ausreichender Anzahl zur Verfligung, ist es schnell
erreichbar, leicht zuganglich und in geeigneten Behaltnissen gegen schadliche
Einflisse geschutzt?

e Wird es rechtzeitig erganzt bzw. erneuert?

¢ Sind entsprechend der betrieblichen Verhaltnisse Rettungsgerate und
Rettungstransportmittel vorhanden und einsatzbereit?

e Ist aufgrund der Betriebs- oder Baustellengréf3e ein Sanitatsraum erforderlich und
vorhanden?

Welche personellen Anforderungen bestehen?

Unzureichende Erste-Hilfe-MaRnahmen und fehlende Ersthelfer kénnen bei Unfallen
schwere Auswirkungen haben. Wirksam helfen kann nur derjenige, der in "erster Hilfe"
ausgebildet ist.

Der Unternehmer hat deshalb:
e bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten einen Ersthelfer,
e bei mehr als 20 anwesenden Versicherten
— in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5 %
— in sonstigen Betrieben 10 %
auszubilden und einzusetzen.

Die Ausbildung zum Ersthelfer werden z.B. vom Arbeiter-Samariter-Bund Deutschlands,
dem Deutschen Roten Kreuz, der Johanniter-Unfall-Hilfe, dem Malteser Hilfsdienst, der
Deutschen Lebens-Rettungs-Gesellschaft und weiterer von der Berufsgenossenschaft
anerkannter Stellen zur Ausbildung in erster Hilfe durchgefiihrt. Eine Fortbildung ist im
Abstand von 2 Jahren erforderlich.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer zustandigen Berufsgenossenschaft.

Welche MaBRnahmen hinsichtlich besonderer Gefahren sind zu planen?

Der Unternehmer hat Vorkehrungen zu frihzeitigen Schutzmaflinahmen zu treffen, wenn
Mitarbeiter unmittelbaren erheblichen Gefahrdungen ausgesetzt sind oder sein kénnen.
Dazu gehdrt auch die umfassende Unterrichtung und Befahigung der Mitarbeiter zur
Gefahrenabwendung und zur Schadensbegrenzung.

Den Mitarbeitern muss es moglich sein, sich im Gefahrfall durch sofortiges Verlassen der
Arbeitsstatte in Sicherheit zu bringen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Die NotfallmaRnahmen betreffen sowohl den Fall des Entstehens von Branden, von
Explosionen, des unkontrollierten Austretens von Gefahrstoffen oder von sonstigen
gefahrlichen Stérungen des Betriebsablaufes.

Weitere Informationen enthalten:
BGV A1; ArbStattV; ASR 39/1,3

Welche MaBnahmen sind im vorbeugenden Brandschutz zu treffen?

Brande entstehen, wenn drei Dinge gleichzeitig vorhanden sind:

entziindlicher, brennbarer Stoff (Brennstoff),
wirksame Zindquelle (Energie),
Sauerstoff (Luft).

Unzureichende BrandschutzmalRnahmen sowie mangelnde Kenntnisse in der
Brandbekampfung kénnen Menschen und Sachwerte gefahrden.
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Bild 1-1: Voraussetzungen fir Verbrennungsvorgéange

Prifen Sie:

Sind leicht entziindliche/brennbare Stoffe vorhanden?
Wie werden diese Stoffe gelagert?

Sind Ziindquellen vorhanden und ist eine Brandentstehung moglich? Zu einer
Entziindung kann es u.a. durch offene Flammen, heile Oberflachen, Schweil}funken,
mechanische Funken, elektrische Funken oder elektrostatische Aufladung kommen.

Kdénnen explosive Gas-Luft-Gemische entstehen?
Sind geeignete und ausreichende Feuerléscheinrichtungen vorhanden?

Sind die Feuerléscher einsatzbereit und werden sie regelmaRig (mind. alle 2 Jahre)
gepruft?

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Sind alle Mitarbeiter mit der Handhabung der Feuerléscher vertraut?
Ist fur den Brandfall ein Alarmplan aufgestellt?

Ist eine Sicherheitskennzeichnung vorhanden?

Sind die Rettungswege gekennzeichnet und werden sie freigehalten?

Werden Zufahrten fir die Feuerwehr freigehalten?

Weitere Informationen enthalten:
BGV A1; ArbStattV; GefStoffV; BGR 133; BGI 560.

Welche personlichen Schutzausriistungen (PSA) muss der Unternehmer zur
Verfiigung stellen und was ist bei Beschaffung zu beachten?

Der Unternehmer hat dafir zu sorgen, dass geeignete PSA den Mitarbeitern in
ausreichender Anzahl fur die Tatigkeit am Arbeitsplatz zur Verfugung gestellt werden.

Zu den PSA gehoren insbesondere

Kopfschutz,

Gesichtsschutz (z.B. Schutzbrille),
Handschutz,

Korperschutz,

Fulschutz,

Gehorschutz,

Atemschutz,

Schutz gegen Absturz.

Was ist vor dem Einsatz von PSA zu beachten?

PSA nur einsetzen, wenn alle technischen und organisatorischen Mdglichkeiten zur
Gefahrenabwehr ausgeschopft sind, aber noch Restrisiken verbleiben.

Arbeitsplatzbezogene Ermittlung der Gefahrdung durchfiihren und danach Auswabhl
entsprechender PSA ftreffen.

In Betriebsanweisungen den Einsatz und die Auswahl von PSA vorgeben.

Bei bestimmten PSA (z.B. Atemschutz) die Eignung der Mitarbeiter
arbeitsmedizinisch feststellen lassen.

Bei der Auswahl von PSA den Mitarbeiter einbeziehen.

Die Mitarbeiter in den bestimmungsgemalien Gebrauch der PSA einweisen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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1.4

Die Mitarbeiter zum Tragen von PSA motivieren:

e Sichere Gewohnheiten schaffen!
e Maogliche Folgen bei Nichtbenutzung deutlich machen!
e Sicherheitswidriges Verhalten nicht dulden!

e Selbst mit gutem Beispiel vorangehen!

Worauf sollte bei Auswahl und Beschaffung von PSA geachtet werden?

e GS-/CE-Kennzeichnung,

e gute Schutzwirkung, geringe Belastung und Behinderung,
e geringes Gewicht, gute Hautvertraglichkeit,

e guter Tragekomfort, gute Passform,

¢ leichte Reinigung, geringer Verschleil3.

Was sollte beim Einsatz von PSA beachtet werden?

e Bestimmungsgemalie Benutzung durch die Mitarbeiter.
e Ob Schutzwirkung erreicht wird.
e Dass die PSA keine Gefahrdung fir den Benutzer oder fir Dritte darstellen.

e Pfleglicher Umgang mit PSA, schadhafte PSA aussondern, rechtzeitig Ersatz
beschaffen.

Weitere Informationen enthalten:
BGV A1; BGR 189 bis 201; BGI 673; BGI 693; PSA-BV

... die Arbeit mit den Mitarbeitern, die Fursorgepflicht des
Unternehmers ...
Jeder Unternehmer tragt die Verantwortung fiur die Sicherheit und Gesundheit seiner

Mitarbeiter bei der Arbeit. Sein Vorbild ist Voraussetzung fir ein sicherheits- und
gesundheitsgerechtes Verhalten der Beschéftigten.

Wie wahlen Sie lhre Mitarbeiter aus und wie motivieren Sie diese?

Bei der Auswahl seiner Mitarbeiter wird der Unternehmer selbstverstandlich Wert auf die
fachliche Eignung und somit auf eine qualitdtsgerechte Arbeitsausfuhrung legen.

Aufgrund oftmals wechselnder Arbeitsbedingungen ist es fur ihn wichtig, sich jederzeit
auf seine Mitarbeiter verlassen zu konnen; auch darauf, dass sie sich sicherheits- und
gesundheitsgerecht verhalten.

Deshalb sollte der Grundsatz gelten: "Der richtige Mann am richtigen Platz!"

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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Stellen Sie sich deshalb folgende Fragen:

Sind die Mitarbeiter fir die Tatigkeit gesundheitlich, kdrperlich und geistig geeignet?

Sind sie fur spezielle Aufgaben (z.B. Umgang mit Gabelstaplern und Hebebuhnen)
ausgebildet?

Sind sie fachspezifisch unterwiesen und beauftragt worden?

Missen Beschéaftigungsbeschrankungen (z.B. bei Frauen und Jugendlichen)
beachtet werden?

Werden die Mitarbeiter bei der Tatigkeit unter- oder Gberfordert?
Bestehen bei auslandischen Mitarbeitern Verstandigungsprobleme?

Haben die Mitarbeiter GUberhaupt die Méglichkeit, sich sicherheits- und
gesundheitsgerecht zu verhalten?

Koénnen lhre Mitarbeiter Verletzungs- und Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz und
bei der Arbeitsausfiihrung erkennen?

Sind lhre Anweisungen und Informationen umfassend und ausreichend?

Nehmen Sie Hinweise zur Sicherheit und Gesundheit von lhren Mitarbeitern ernst?
Suchen Sie die Fehler nicht nur bei anderen, sondern auch bei sich selbst?
Werden erkannte Mangel umgehend abgestellt oder stillschweigend geduldet?

Sprechen Sie einzelne Mitarbeiter bei sicherheitswidrigem Verhalten an und wie
werden sie motiviert (Arbeit mit Lob und Tadel)?

Kontrollieren Sie die Beachtung von gegebenen Weisungen?
Lassen Sie richtige Arbeits- und Verhaltensweisen eintiben?
Arbeiten die Mitarbeiter stets aufmerksam, konzentriert und umsichtig?

Sind materielle Voraussetzungen erfullt, um Arbeitsschutzerfordernisse umsetzen zu
kénnen (z.B. geeignete PSA, sicherheitstechnische Einrichtungen u.a.)?

Die richtige Mitarbeiterauswabhl ist eine wichtige Unternehmeraufgabe und eine
Voraussetzung, um Unfallrisiken und Gesundheitsgefahren zu minimieren.

Wann sind Unterweisungen erforderlich?

Das Arbeitsschutzgesetz, die Betriebssicherheitsverordnung und
Unfallverhitungsvorschriften verpflichten den Arbeitgeber, die Beschaftigten Gber
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit ausreichend und angemessen zu
unterweisen:

bei Einstellung oder Umsetzung,
vor jeder neuen Téatigkeit bzw. Anderung der Arbeitsaufgabe,
bei neuen Verfahren, neuen Arbeitsstoffen,

in angemessenen Abstanden, mindestens jedoch einmal jahrlich,
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bei besonderen Gefahrdungen (z.B. Arbeiten im Fremdbetrieb oder auf Baustellen,
vor Instandhaltungsarbeiten),

bei aktuellem Anlass (z.B. Unfall, Beinahe-Unfall),

bei Erkennen von unsicherem Verhalten und bei Rickfragen von Mitarbeitern.

Sicherheits- und gesundheitswidriges Verhalten
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Bild 1-2: Unterweisungen: Wie oft?

Woriiber ist zu unterweisen?

Arbeitsverfahren, Maschinen, Werkzeuge,
Werkstoffe, Arbeitsstoffe, Hilfsstoffe,
Umgang mit Gefahrstoffen,

benachbarte Arbeitsplatze,

Transport, Verkehr, Lagern,

Brand- und Explosionsgefahren,
notwendige Schutzmalinahmen,

Befolgen von Arbeitsanweisungen,
sichere Arbeitsweisen,

Wirksamkeit von Sicherheitseinrichtungen,
Benutzen von geeigneten PSA,
Erste-Hilfe-Malnahmen, -Einrichtungen,
Brandschutzmaflinahmen und -einrichtungen,

Bergungs- und Rettungsmalnahmen.
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Sicherheits- und
Gesundheitsschutz-Unterweisung

Sie ist eine Methode zur Vermittlung von

e Wissen (Information)
y KLONNen (Fertigkeit) und

olen (Motivation)

als Voraussetzungen flr
sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten.

Bild 1-3: Was soll durch Unterweisung vermittelt werden?

Wie soll unterwiesen werden?

o Gefahren umfassend, verstandlich und méglichst "vor Ort" aufzeigen,

¢ Sicherheitseinrichtungen erlautern,

e sichere Arbeitsweisen aufzeigen, begriinden und wenn moglich "vormachen",
e Verstandnis durch Hinterfragen feststellen und "Mitdenken" férdern,

e Anweisungen verdeutlichen und begrinden.

Die Vorbildwirkung und Glaubwirdigkeit des Unternehmers sind flir die Unterweisung
seiner Mitarbeiter und damit fur ihr sicherheits- und gesundheitsgerechtes Verhalten
bedeutsam.

Weitere Informationen enthalten:
ArbSchG; JArbSchG; BetrSichV; BGV A1; BGI 527.

Welche Pflichten kann der Unternehmer auf seine Mitarbeiter Ubertragen?

Der Unternehmer kann grundséatzlich alle Pflichten auf Mitarbeiter Gbertragen, die ihn als
Inhaber des Betriebes betreffen, insbesondere auch Weisungs- und Verfligungsrechte.
Dem Unternehmer verbleibt aber in jedem Falle die "Oberaufsicht".

Personen, denen Pflichten Uibertragen werden sollen, missen zuverlassig und fachlich
geeignet sein. Sie missen mit der Ubertragung einverstanden sein. Fachkraften flr
Arbeitssicherheit, Betriebsarzten und Sicherheitsbeauftragten sollen keine
Unternehmerpflichten Gbertragen werden.

Die Ubertragung von Pflichten erfolgt durch eine zweiseitige rechtsgeschéftliche und
schriftliche Willenserklarung des Unternehmers und des Mitarbeiters, z.B. im
Arbeitsvertrag, durch Einzelauftrag oder in der Stellenbeschreibung. In jedem Fall soll
eine Pflichtenibertragung schriftlich bestatigt werden.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
(9 Abs.2 N2 OWIG, § 15 Abs. 1 Nr.1 SGB VIl

Herr/Frau

werden fir den Betrieb/die Abteilung”)

der Firma

iMame und Anschrift der Firma)

die dem Unternahmer hinsichtlich des Arbeitsschutzes und der Verhiitung von
Arbaitsunfdllen, Berufskrankheiten und arbeitshedingten Gesundhaitzgafahren
obliegenden Pilichten (beartragen, in eigener Verantwortung

& Einrchtungen zu schaffen und zu erhalten’)
» Anordnungen und sonstige Malnabmen zu treffen”
o gine wirksame arste Hilfe sicherzustellen™

= grbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische
tMaBnahmen zu veranlassen®)

soweil ein Betrag van Euro nicht Oberschritten wird.”)
Dazu gehéren insbesondars:

it Dratum

Unterschrift des Untermehmers Unterschrift des Verpflichtaten

*) Michzutratiendes straichan

Bild 1-4: Mustervordruck zur Pflichteniibertragung
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Welche Pflichten haben Mitarbeiter?

Der Unternehmer tragt im Betrieb die Gesamtverantwortung. Aber auch alle Mitarbeiter
sind verpflichtet, alle MalRnahmen, die dem Arbeitsschutz dienen, zu unterstiitzen.

Fir die Beschaftigten folgt daraus:

e Gefahrdungen fir sich selbst, flur Kollegen sowie fur Dritte bei der Austibung ihrer
Tatigkeit zu vermeiden,

e Arbeitsmittel und Sicherheitseinrichtungen nur bestimmungsgeman zu verwenden,
e zur Verfligung gestellte geeignete PSA zu benutzen,

¢ Anordnungen des Unternehmers und der Vorgesetzten zu befolgen,

¢ Mangel, die nicht selbst beseitigt werden kdnnen, dem Vorgesetzten zu melden,

e ein sicheres und gesundheitsbewusstes Verhalten zu zeigen, aktiv mitzuwirken (z.B.
durch Verbesserungsvorschlage) und den Unternehmer beim Arbeitsschutz zu
unterstatzen.

Weitere Informationen enthalten:
BGB; HGB; ArbSchG; SGB; BGV A1 und weitere Unfallverhitungsvorschriften.

Welche Beschaftigungsbeschrankungen sind zu beriicksichtigen?

Fir bestimmte Personengruppen sind dem Unternehmer durch den Gesetzgeber
besondere Fursorgepflichten auferlegt worden, z.B. fir Jugendliche oder werdende bzw.
stillende Mutter. Dazu gehoéren insbesondere:

¢ Einschrankung hinsichtlich Arbeitszeit und Arbeitsablauf,
e Einschrankungen bei kérperlicher Belastung,
e Beschaftigungsverbote.

Erfragen Sie bitte nahere Einzelheiten bei Ihrem zustandigen Amt fir Arbeitsschutz bzw.
Gewerbeaufsichtsamt.

Weitere Informationen enthalten:
JArbSchG; MuSchG; KindArbSchV; GefStoffV; StriISchV; R6V; ArbSchG; SGB.

Wann ist der Einsatz von Sicherheitsbeauftragten erforderlich und welche
Aufgaben hat er zu erfiillen?

Zur Unterstitzung bei der Durchfiihrung der Arbeitsschutzmalnahmen sind in
Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschaftigten Sicherheitsbeauftragte zu
bestellen. Die erforderliche Anzahl ergibt sich aus der BGV A1.

Die Sicherheitsbeauftragten missen schriftlich bestellt sein und ausgebildet werden, z.B.
bei der Berufsgenossenschaft.
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1.5

Sicherheitsbeauftragte arbeiten ehrenamtlich. Sie sind Ansprechpartner der Mitarbeiter
und sollen Vorbild im arbeitsschutzgerechten Verhalten sein. Sie ibernehmen zwar
keine Verantwortung im Betrieb, sollen aber zur Unterstitzung des Unternehmers

e mitdenken,

e mitsorgen,

¢ hinweisen und
e informieren.

Unabhangig von der Bestellung von Sicherheitsbeauftragten muss jeder
Handwerksbetrieb betriebsarztlich und sicherheitstechnisch betreut werden (siehe
Abschnitt 3).

Weitere Informationen enthalten:
ArbSchG; SGB; BetrSichV; BGV A1

... weitere organisatorische Regelungen, die im Betriebsalltag
erforderlich sind ...

Welche Vorschriften und Regelungen sind den Mitarbeitern zur Kenntnis zu
geben?

Der Unternehmer hat den Mitarbeitern die flir das Unternehmen geltenden
Unfallverhitungsvorschriften an geeigneter Stelle zuganglich zu machen.

Weiterhin missen Mitarbeiter, die mit der Durchfiihrung von MaRnahmen betraut sind,
die fir ihren Zustandigkeitsbereich geltenden Vorschriften und Regeln zur Verfiigung
gestellt bekommen.

Aushangpflichtige Gesetze sind (Stand August 2002): Arbeitszeitgesetz,
Arbeitsgerichtsgesetz, Beschaftigtenschutzgesetz, Blrgerliches Gesetzbuch
(arbeitsrechtliche Vorschriften), Jugendarbeitsschutzgesetz,
Jugendarbeitsschutzuntersuchungsverordnung, Ladenschlussgesetz,
Mutterschutzgesetz und SGB VIl (Auszug).

Was ist bei "gefahrlichen Arbeiten™ zu beachten?

Ist die Benutzung eines Arbeitsmittels mit einer besonderen Gefahrdung fur die
Sicherheit oder Gesundheit von Beschaftigten verbunden oder gehen sie vom
Arbeitsverfahren aus, hat der Unternehmer wirksame MalRhahmen zu treffen.

Er muss insbesondere Mitarbeiter auswahlen, die fachlich, kdrperlich und geistig dafur
geeignet sind.

Werden diese Arbeiten von mehreren Personen ausgefiihrt, muss eine zuverlassige mit
der Arbeit vertraute. Person die Aufsicht fiihren. Bei Alleinarbeit missen dartber hinaus
geeignete technische oder organisatorische Personenschutzmaflinahmen zur Verfligung
stehen.

Zu den wichtigen Sicherheitsmallinahmen gehort, dass diese Arbeiten nur den hierzu
beauftragten Personen vorbehalten bleiben und eine angemessene Unterweisung
erfolgt.
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Was sind Betriebsanweisungen?

Betriebsanweisungen sind Anweisungen und Angaben, die der Unternehmer als
Betreiber bzw. Verwender von Maschinen, Anlagen, Arbeitsverfahren, Stoffen usw. fur
seine Beschaftigten mit dem Ziel gibt, Unfalle und Gesundheitsrisiken zu vermeiden.

Betriebsanweisungen fur die bei der Arbeit benutzten Arbeitsmittel missen Angaben
Uber die Einsatzbedingungen, tber absehbare Betriebsstorungen und tber die beziglich
der Benutzung des Arbeitsmittels vorliegenden Erfahrungen enthalten.

Mindliche Anweisungen von Vorgesetzten erfillen nicht die Anforderungen an eine
Betriebsanweisung.

Eine Abgrenzung besteht zu Betriebsanleitungen bzw. Gebrauchsanweisungen der
Hersteller. Auch andere Anweisungen (z.B. Aufbauanleitungen, Montageanleitungen)
erfullen nur bedingt die Anforderungen an eine Betriebsanweisung.

¢ Betriebsanweisungen enthalten Informationen zum Schutz der Mitarbeiter.
¢ Betriebsanweisungen vermitteln Verhaltensregeln fir die Mitarbeiter.

e Betriebsanweisungen missen vor Aufnahme der Tatigkeit den Beschaftigten durch
Unterweisung nahe gebracht werden.

e Das Nichtbefolgen von Betriebsanweisungen kann Konsequenzen zur Folge haben.

Betriebsanweisungen sind immer dann erforderlich, wenn Gefahrdungen der Mitarbeiter
durch zwangslaufig wirkende technische MalRnhahmen (z.B. sichere Konstruktionen,
Verkleidungen, Verwendung ungefahrlicher Stoffe) nicht oder nicht vollstandig verhindert
werden konnen. Sie enthalten Vorgaben fur ein sicherheitsgerechtes Verhalten der
Mitarbeiter.

e Betriebsanweisungen sind nach der Beurteilung der Arbeitsbedingungen flr einen
Arbeitsplatz, in einem Arbeitsbereich oder fiir ein Arbeitsverfahren zu erstellen.

e Betriebsanweisungen missen immer dann erarbeitet werden, wenn spezielle UVVen
oder staatliche Vorschriften (z.B. GefStoffV) dies vorschreiben oder wenn sonst
Bedarf besteht.

e Betriebsanweisungen legen das sicherheitsgerechte Verhalten der Mitarbeiter fest.

e Beziehen Sie die Fachkraft fur Arbeitssicherheit, den Betriebsarzt und den
Betriebsrat bei der Erarbeitung von Betriebsanweisungen ein.

Betriebsanweisungen sollen

e klare und eindeutige Formulierungen beinhalten,
e objekt- und adressatbezogen sein,

e praktikabel und handhabbar sein,

e einheitlich gestaltet werden,

e im Umfang eine DIN A4-Seite nicht Uberschreiten,

e in geeigneter Form bekannt gegeben werden, z.B. durch Unterweisung und Aushang
am Arbeitsplatz.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Was sind Betriebsanleitungen?

Betriebs- bzw. Gebrauchsanleitungen enthalten Angaben des Herstellers von
Arbeitsmitteln, Anlagen, Einrichtungen, aber auch von Stoffen oder Zubereitungen.

Sie beinhalten in der Regel Hinweise zum sachgerechten, bestimmungsgemafen und
sicheren Betreiben bzw. Verwenden.

Die Beachtung von Betriebsanleitungen und ihre Beriicksichtigung bei der Erarbeitung
von Betriebsanweisungen bedeutet Gewahrleistung der Produktsicherheit und vermeidet
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren.

Weitere Informationen enthalten:
BGV A1; BGI 578; GefStoffV; BetrSichV; GPSGV

Bild 1-5: Beispiel fiir eine einheitliche Gestaltung von Betriebsanweisungen
— orange (Gefahrstoffe) — blau (Maschinen)

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
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... der Einsatz der Mitarbeiter im Fremdbetrieb und auf der Baustelle

Was muss der Unternehmer organisatorisch vor dem Einsatz planen?

Zur Erledigung von Arbeitsauftragen entsendet das Handwerksunternehmen oftmals
Mitarbeiter in Fremdbetriebe mit unbekannten Arbeitsbedingungen.

Daraus ergeben sich Ursachen fur eine Gefahrdung, z.B.

wechselnde Arbeitsbedingungen,

unbekannte Betriebsgefahren,

unbekannte betriebliche Organisationsformen,
unbekannte Ansprechpartner,

Verstandigungs- und Koordinationsprobleme bzw. mangelnde Unterstutzung zur
Lésung plétzlicher Problemsituationen.

Die Erledigung der Arbeitsauftrage muss deshalb grundlich vorbereitet werden.

Empfehlung:

betriebliche Verhaltnisse im Fremdbetrieb erfragen,

Uber Betriebsorganisation im Fremdbetrieb informieren,
Sicherheitsorganisation erklaren lassen,

Ansprechpartner nennen lassen,

Arbeitsstelle besichtigen, vor Ort kundig machen,

bei Unklarheiten nachfragen,

dem Mitarbeiter Koordinator vorstellen,

geeignete Werkzeuge, Gerate und Maschinen auswahlen,
sicherheitstechnischen Zustand prifen (z.B. Prifplakette),
geeignete Mitarbeiter auswahlen (Qualifikation),
Aufsichtfihrenden einsetzen,

Einweisung/Unterweisung der Mitarbeiter entsprechend den Bedingungen im
Fremdbetrieb,

falls erforderlich Erlaubnisscheine oder Freigaben einholen,
spezielle Regelungen treffen, z.B. Betriebsanweisungen,
Wirksamkeit der Schutzmaflnahmen regelmaRig kontrollieren,

Einhalten der Abmachungen kontrollieren.
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Welche Vertragsformen sind moglich?

Der Einsatz der Mitarbeiter erfolgt im Wesentlichen

im Rahmen von Werkvertragen,

durch Arbeitnehmeriberlassungsvertrage.

Was ist fiir einen Werkvertrag kennzeichnend?

Vereinbarung Uber das Erbringen vertraglich festgelegter Leistungen (z.B. Herstellen
eines Produktes).

Unternehmerische Eigenverantwortlichkeit liegt beim Auftragnehmer (z.B.
Durchfuhrung einer Montage).

Weisungsrecht des Auftragnehmers gegeniiber seinen im Betrieb des Auftraggebers
tatigen Mitarbeitern bleibt bestehen.

Unternehmerrisiko tragt der Auftragnehmer.

Die Vergutung richtet sich nach vereinbarten Ergebnissen.

Der Auftragnehmer hat die unternehmerische Eigenverantwortung und die
Dispositionsfreiheit, tragt aber auch das Unternehmerrisiko (z.B. Gewahrleistungspflicht).

Er bleibt auch verantwortlich flr den Arbeitsschutz seiner Mitarbeiter.

Was ist fiir einen Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag kennzeichnend?

Vereinbarung tiber das gewerbsmaRige Uberlassen von Arbeitnehmern
(Leiharbeiter) an Dritte zur Arbeitsdurchflihrung (Verleiher-Entleiher).

Es ist die Schriftform erforderlich.
Beim Verleiher bleiben alle wesentlichen Arbeitgeberpflichten und -rechte.
Die Leiharbeiter sind in die Betriebsorganisation des Entleiherbetriebes eingegliedert.

Die Vorgesetzten des Entleihers haben das Weisungsrecht hinsichtlich der
Arbeitsdurchfuhrung.

Der Leistungszweck des Einsatzes stimmt mit dem Betriebszweck des
Entleiherbetriebes tberein. Das Haftungsrisiko (Gewahrleistung) flir den Entleiher ist
ausgeschlossen oder eingeschrankt.

Fir die gewerbsmafige Arbeitnehmeriberlassung ist eine Erlaubnis erforderlich.

Es sind die Bestimmungen des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes zu beachten.

Verleiher und Entleiher sind fiir den Schutz der Leiharbeiter verantwortlich!

Weitere Informationen enthalten:
GewO; BGB; ArbStattV; ASR; ArbSchG; AuG; BGV A1; BGI 580; BGI 865.
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Welche Besonderheiten sind beim Baustelleneinsatz zu beriicksichtigen und
welche typischen Gefahrdungen bestehen?

Die folgende Checkliste (Bild 1-6) gibt Hinweise, was vor dem Einsatz von Mitarbeitern
auf Baustellen zu beachten ist.

Weitere Informationen enthalten:
ArbStattV; ASR; ArbSchG; BGV A1; BGV A3; BGV C22; BGV D36; BGI 521; BGI 534;
BGI 544; BGI 826; BGI 831.

Bild 1-6: Checkliste zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Bau- und
Montagearbeiten

Nr. | Allgemein Bemerkungen

1 | Handelt es sich um Bauarbeiten im Sinne der Unfallverhitungs-
vorschrift "Bauarbeiten" (BGV C22) und sind diese Arbeiten
gegenilber der Berufsgenossenschaft anzeigepflichtig?

2 | Sind die einzelnen Montageschritte festgelegt
(z.B. in einer schriftlichen Montageanweisung)?

3 | Haben Sie besondere Mallnahmen zum Arbeitsschutz festgelegt?

4 | Sind die Arbeitsplatze so vorgesehen und eingerichtet, dass sie
fur die jeweils auszufiihrende Tatigkeit ein sicheres Arbeiten
ermdoglichen?

Werden widrige Witterungsverhaltnisse und wechselnde
Bauzustande berticksichtigt?

5 | Wo kann Material gelagert werden?
Sind Standplatze vorhanden und Zufahrtswege befestigt?

6 | Werden Verkehrswege und Arbeitsplatze ausreichend beleuchtet?

7 | Wer ist als Koordinator (Ansprechpartner) auf der Baustelle
eingesetzt?

8 | Ist ein Aufsichtfiihrender benannt und eingewiesen?

9 | Wer Uberwacht die Bau- und Montagearbeiten?

10 | Werden die Mitarbeiter baustellenbezogen vor Aufnahme der
Tatigkeit Uber Gefahrdungen und Schutzmalinahmen
unterwiesen?

11 | Sind die Mitarbeiter gesundheitlich geeignet; sind evtl.
erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen
durchgefuhrt?

12 | Besitzt jeder Mitarbeiter auf der Baustelle geeignete
Sicherheitsschuhe, Schutzhelm, Schutzbrille, Gehérschutz und
PSA gegen Absturz?
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Nr. | Allgemein Bemerkungen

13 | Sind die Mitarbeiter Gber den Gebrauch der PSA unterwiesen?

14 | Erfolgt eine spezielle praktische Unterweisung zur Benutzung der
PSA gegen Absturz (Auffanggurte, Hohensicherungsgerate u.a.)?
Werden diese regelmafig durch befahigte Personen
(Sachkundige) geprift?

15 | Sind ausgebildete Ersthelfer auf der Baustelle?

16 | Sind ausreichende Erste-Hilfe-Ausristungen
(Verbandkasten, Trage u.a.) verfiigbar?

17 | Sind Meldeeinrichtungen vorhanden und Anschriften von
Durchgangsarzten und Krankenhdusern bekannt?

18 | Sind geeignete Aufstiege (Treppen, Treppentirme usw.)
vorhanden und mit Seitenschutz (Gelander) versehen?

19 | Werden Anlegeleitern nur kurzfristig als Aufstiege (kleiner 5 m)
verwendet und sind sie gegen Abrutschen gesichert?

20 | Sind vorhandene Arbeitsgeruste in ordnungsgemafem Zustand
und kann der Aufsichtfiihrende dieses auch beurteilen?

21 | Sind Aufbauanleitungen fur fahrbare Arbeitsbiihnen (Fahrgeriste)
vorhanden und die Mitarbeiter dariiber unterwiesen?

22 | Sind bei Einsatz von Hubarbeitsbiihnen die Mitarbeiter
unterwiesen und schriftlich mit der Bedienung beauftragt?

23 | Werden nicht begehbare Dachflachen nur auf Laufstegen
mit Seitenschutz betreten?

24 | Sind an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen tber 2 m Hohe
Gelander oder Absperrungen vorhanden?

25 | Sind ab 2 m Arbeitshéhe bei fehlendem Gelander geeignete
Anschlagpunkte flir PSA gegen Absturz vorhanden?

26 | Wird der Standplatz auf Anlegeleitern so gewahlt,
dass er nicht héher als 7 m tber der Aufstellflache liegt?

27 | Wird beachtet, dass Arbeiten von Anlegeleitern aus in mehr
als 2 m Arbeitshéhe nicht mehr als 2 Stunden betragen diirfen
und bestimmte Arbeiten sogar untersagt sind?

28 | Sind Handwerkszeuge in ordnungsgemafem Zustand?
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Nr. | Allgemein Bemerkungen

29 | Sind die elektrischen Betriebsmittel (Elektrowerkzeuge, Kabel-
rollen, Bauleuchten usw.) flr den Baustelleneinsatz geeignet?
Werden sie regelmafig gepruft?

30 [ Sind fur Arbeiten mit erhdhter elektrischer Gefahrdung (z.B. in
Behaltern, engen Raumen, Rohrleitungen) die besonderen
Schutzmalnahmen, wie Schutzkleinspannung oder
Schutztrennung, gewahrleistet?

31 | Sind Baustromverteiler vorhanden und die FI-Schutzschalter
wirksam?

32 | Sind geeignete Anschlagmittel vorhanden und werden Winden,
Hub- und Zugeinrichtungen sicher betrieben?

33 [ Sind Schweildeinrichtungen in betriebssicherem Zustand?

Anforderungen an Arbeitstatten und Arbeitsmittel

Grundsatze fur Arbeitsraume, Arbeitsplatze und Einrichtungen auf
Baustellen

Was versteht man unter Arbeitsstatten und wo werden deren Anforderungen
geregelt?

Der Begriff "Arbeitsstatte” ist weit gefasst und gilt fur alle Arbeitsraume und Arbeitsplatze
der Industrie, des Handwerks, des Handels, der Verwaltung, des Gesundheitsschutzes
usw.

Anforderungen an
e Werkhallen, Betriebshallen,
o Werkstatten und sonstige Arbeitsraume in Gebauden,
e Biiros,
e Arbeitsplatze auf dem Betriebsgelande im Freien,
e Baustellen,
¢ R&aume und Einrichtungen, die im Zusammenhang mit Arbeitsstatten stehen, wie:
— Verkehrswege,
— Lagerrdaume, Nebenrdume, Maschinenraume,
— soziale Einrichtungen, wie Pausenrdume, Umkleide- und Waschrdume sowie
e Verkaufsstande usw.
regeln die Arbeitsstattenverordnung und die zugehoérigen Arbeitsstattenrichtlinien.

Nach der gewerbeaufsichtlichen Praxis gilt ein Raum als Arbeitsraum mit standigen
Arbeitsplatzen, wenn darin Arbeithehmer regelmaRig mindestens 2 Stunden pro Tag
beschaftigt werden.
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Welche Beschaffenheit sollen Rdume, Verkehrswege und Einrichtungen in
Gebauden besitzen?

Es muss ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft entsprechend dem
Arbeitsverfahren und der Beanspruchung der Beschéftigten gewahrleistet sein.

Die Raumtemperatur muss gesundheitlich zutraglich sein.

Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Liege- und Sanitarraume muissen eine
Sichtverbindung nach auf3en haben (Ausnahmen sind fir spezielle Arbeitsraume
maglich).

Die Beleuchtungsstarke des Arbeitsplatzes muss der Arbeitsaufgabe angepasst sein;
die Starke der Allgemeinbeleuchtung mindestens 15 Ix betragen.

Besteht aufgrund betrieblicher Verhaltnisse Unfallgefahr, muss bei Ausfall der
Allgemeinbeleuchtung eine Sicherheitsbeleuchtung vorhanden sein (mindestens 1 %
der Allgemeinbeleuchtung, mindestens jedoch 1 Ix).

FuBbdden durfen keine Stolperstellen haben, missen eben, rutschhemmend und
leicht zu reinigen sein.

Lage, Anzahl, Ausfiihrung und Abmessung von Turen und Toren mussen der Art und
Nutzung der Raume entsprechen.

Die zusatzlichen Anforderungen an kraftbetatigte Ttren und Tore (z.B. Sicherung von
Quetsch- und Scherstellen, Sicherheitseinrichtungen u.a.) sind zu beachten.

Taren mit nicht bruchsicheren Glaseinsatzen mussen gegen Eindriicken gesichert
sein.

Es muss ein Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegenstande (z.B.
Umwehrungen, Gelander, Abdecken von Wand- und Deckendffnungen usw.)
vorhanden sein.

Zum Schutz gegen Gase, Dampfe, Nebel und Staube missen erforderlichenfalls
Absaugungen installiert werden, wenn unzutragliche Mengen und Konzentrationen
auftreten.

Zum Schutz gegen Larm sind Schallpegel so niedrig wie moglich zu halten. Fur
verschiedene Tatigkeitsmerkmale sind bestimmte max. Beurteilungspegel festgelegt.
Verkehrswege muissen so beschaffen und bemessen sein, dass sie sicher begangen
und befahren werden kénnen. Die Breite der Wege richtet sich nach Anzahl der
Personen, die den Weg benutzen. Beim Fahrverkehr muss ein Sicherheitsabstand
von mindestens 0,5 m eingehalten sein.

Arbeitsrdume muissen eine Mindesthdhe haben (mindestens 2,5 m), die sich nach
der Grundflache des Raumes richtet. Die Mindestgrundflache betragt 8 m2.

In Arbeitsraumen muss ein Mindestluftvolumen (z.B.12 m3) je nach Schwere der
Arbeit vorhanden sein.

Die freie Flache am Arbeitsplatz muss eine ungehinderte Bewegung der
Beschaftigten ermdglichen (mindestens 1,5 m2 bzw. an keiner Stelle kleiner als 1 m
breit).
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e Sitzgelegenheiten am Arbeitsplatz sind erforderlich, wenn Arbeiten im Sitzen
verrichtet werden kénnen.

¢ Bei mehr als 10 Beschaftigten muss ein leicht erreichbarer Pausenraum mit
entsprechenden Einrichtungen vorhanden sein.

¢ Nichtraucherschutz in Pausen-, Bereitschafts- und Liegerdumen sowie Sanitarraume
in ausreichender Zahl und Grof3e mussen vorhanden sein.

e Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung muss vorhanden sein.
In der Arbeitsstattenverordnung sind auch festgelegt:

e Freihalten der Arbeitsplatze und Verkehrswege,

¢ Mengenbegrenzung von Gefahrstoffen am Arbeitsplatz,

¢ MalRnahmen zur Mangelbeseitigung,

¢ Wartung und Funktionsprifungen,

¢ MalRnahmen zur Ordnung und Sauberkeit in Arbeitsstatten.

Weitere Informationen enthalten:
ArbStattV; ASR; BGV A1.

Welche Anforderungen werden an Arbeitsplatze auf dem Betriebsgeldnde und im
Freien gestellt?

Fir die Beschaftigung von Mitarbeitern aufl3erhalb fester Arbeitsstatten, z.B. Raume in
Behelfsbauten, Arbeitsplatze auf dem Betriebsgeldnde im Freien sowie ortsgebundene
Arbeitsplatze im Freien, gibt es besondere Regelungen.

Arbeitsplatze kénnen in Behelfsbauten eingerichtet werden, d.h. in Bauten, die nicht flr
eine dauernde Nutzung geeignet sind (z.B. Baracken, Traglufthallen usw.). Die
Bestimmungen der Arbeitsstattenverordnung sind sinngemal anzuwenden. Bei
Behelfsbauten sind 2,3 m lichte Hohe zulassig (aufter Traglufthallen).

Arbeitsplatze auf dem Betriebsgelande im Freien sind so herzurichten, dass sich die
Mitarbeiter bei jeder Witterung sicher bewegen kénnen. Die Beleuchtungsstarken richten
sich nach den speziellen Arbeitsplatzmerkmalen. Dariber hinaus ist zu beachten, dass
besondere Brandschutzmallinahmen und Evakuierungsmaflnahmen festzulegen sind.
Ortsgebundene Arbeitsplatze im Freien, auf denen nicht nur voribergehend Mitarbeiter
beschaftigt werden, sind nur zulassig, wenn es betriebstechnisch erforderlich ist. Sie sind
entsprechend den betrieblichen Méglichkeiten so herzurichten, dass die Mitarbeiter

e gegen Witterungseinflisse geschutzt sind,

¢ keinem unzutraglichen Larm, Schwingungen sowie Gasen, Dampfen, Nebeln oder
Stauben ausgesetzt sind,

e nicht ausgleiten oder abstirzen kénnen
und
e nach Moglichkeit Sitzgelegenheiten erhalten.

Handelt es sich um leichte korperliche Tatigkeiten, so miissen wahrend der
Winterperiode die Arbeitsplatze beheizbar sein.
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2.2

Welche Einrichtungen muss der Unternehmer auf Baustellen schaffen?

Auch fur Baustellen gelten die allgemeinen Vorschriften und Bestimmungen der
Arbeitsstattenverordnung, so z.B. fur

e Arbeitsplatze und Verkehrswege,

e Tagesunterkiinfte,

e \Waschraume,

e Toiletteneinrichtungen,

e Sanitatsrdume, Mittel und Einrichtungen der ersten Hilfe.

Weitere Informationen enthalten:
ArbSchG; SGB; ArbStattV; ASR; BGV A1; BGV C22.

Regelungen fur die Beschaffenheit und Bereitstellung von
Arbeitsmitteln

Was hat der Unternehmer bei der Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln
zu beachten?

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen. Anlagen setzen sich
aus mehreren Funktionseinheiten zusammen, die zueinander in Wechselwirkung stehen
und deren sicherer Betrieb wesentlich von diesen Wechselwirkungen bestimmt wird.
Hierzu gehdren insbesondere iberwachungsbediirftige Anlagen (z.B.
Dampfkesselanlagen, Druckbehalteranlagen, Aufzugsanlagen).

Die Benutzung von Arbeitsmitteln umfasst Erproben, Ingangsetzen, Stillsetzen,
Gebrauch, Wartung, Prifung, SicherheitsmalRnahmen bei Betriebsstérungen, den Um-
und Abbau sowie auch den Transport.

Der Unternehmer darf den Beschéftigten nur solche Arbeitsmittel bereitstellen, die fur die
am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind und bei deren
bestimmungsgemalier Benutzung Sicherheit und Gesundheitsschutz gewahrleistet sind.
Arbeitsmittel dirfen nur benutzt werden, wenn sie fiir die vorgesehene Verwendung
geeignet sind.

Das bedeutet:

Bereits vor der Benutzung von Arbeitsmitteln ist dafiir Sorge zu tragen, dass
Gefahrdungen ausgeschlossen sind (ggf. sind zusatzlich geeignete Malinahmen zu
treffen). Dies gilt auch fiir die Montage von Arbeitsmitteln, deren Sicherheit vom
Zusammenbau abhangt.

Der Arbeitgeber hat alle notwendigen Malinahmen fir die sichere Bereitstellung und
Benutzung von Arbeitsmitteln zu ermitteln. In der durchzufiihrenden
Gefahrdungsbeurteilung sind auch die Gefahrdungen zu bertcksichtigen, die mit der
Benutzung des Arbeitsmittels selbst verbunden sind oder durch Wechselwirkung der
Arbeitsmittel untereinander, mit Arbeitsstoffen oder mit der Arbeitsumgebung
hervorgerufen werden. Gleichfalls sind auch die ergonomischen Zusammenhange
zwischen Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf und
Arbeitsaufgabe zu berlcksichtigen.
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Beachtet werden muss,

e dass die erforderlichen Betriebsanweisungen fur die Benutzung der Arbeitsmittel
bereitstehen,

¢ Unterweisungen der Mitarbeiter in angemessenem Umfang Uber die Gefahrdungen
bei der Benutzung der Arbeitsmittel unter Bericksichtigung der Betriebsanweisung
erfolgen

und

e bei der Benutzung die Betriebs-/Gebrauchsanleitungen der Hersteller beachten
werden.

Was ist bei der Priifung von Arbeitsmitteln zu beachten?

Fur das sichere Betreiben von Arbeitsmitteln unter Berticksichtigung moglicher
Gefahrdungen ist die Prifung von wesentlicher Bedeutung, unabhangig davon, ob es
sich um einfache Handwerkszeuge oder um Uberwachungsbedirftige Anlagen handelt.

Grundsatzlich mussen Arbeitsmittel und Einrichtungen:
e vor der erstmaligen Bereitstellung bzw. der ersten Inbetriebnahme,

e in regelmafligen Abstanden (Arbeitsmittel, welche Schaden verursachenden
Einflissen unterliegen) sowie

¢ anlassbezogen (bei Montage, Instandsetzung, Stérungen)
geprift werden.

In der Gefahrdungsbeurteilung legt der Arbeitgeber eigenverantwortlich Art, Umfang und
Fristen erforderlicher Prifungen der verwendeten Arbeitsmittel fest.

Zur Festlegung hat er die einschlagigen Unfallverhitungsvorschriften heranzuziehen.

Uberwachungsbediirftige Anlagen und ihre Anlagenteile sind in bestimmten Fristen
wiederkehrend auf ihren ordnungsgemafien Zustand hinsichtlich des Betriebs zu prufen
(siehe BetrSichV).

Wer darf Priifungen durchfiihren?

Prufungen dirfen nur befahigte Personen durchfihren.

Befahigt in diesem Sinn ist, wer aufgrund seiner Berufsausbildung, Berufserfahrung und
zeitnaher beruflicher Tatigkeit Gber die erforderliche Fachkenntnis zur Prifung der
Arbeitsmittel verflgt.

Dem Unternehmer obliegen also die organisatorischen MaRnahmen, diese befahigten
Personen entsprechend Art und Umfang der erforderlichen Prufungen festzulegen.

Uberwachungsbediirftige Anlagen und ihre Anlagenteile missen durch zugelassene
Uberwachungsstellen gepriift werden (siehe BetrSichV).

Die Prifergebnisse sind zu dokumentieren.
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Was muss bei der Beschaffung von Maschinen beachtet werden?

Die Beschaffenheit von Maschinen ist in der Maschinenverordnung (9. GPSGV), die
Bereitstellung, die Benutzung und die Prifung durch die Betriebssicherheitsverordnung
und durch Unfallverhitungsvorschriften geregelt.

Prifen Sie deshalb, dass

e die grundlegenden Sicherheits- und Gesundheitsforderungen beim Bau der
Maschine beachtet wurden,

¢ eine Kennzeichnung der Maschine (CE-Kennzeichen) erfolgte,
¢ die EG-Konformitatserklarung in deutscher Sprache vorliegt,

¢ Bescheinigungen von zugelassenen (akkreditierten) Prif- und Zertifizierungsstellen
fir Maschinen mit erhohter Gefahrdung (bestimmte Holzbearbeitungsmaschinen,
Pressen u.a.) erteilt wurden,

¢ die Betriebsanleitung in deutscher Sprache
und

¢ die technische Dokumentation

vorliegen.

Wenn eine Frage mit "Nein" beantwortet wird, hat der Hersteller oder Inverkehrbringer
nicht ordnungsgemaf gehandelt. Die Maschine ist sicherheitstechnisch unvollstandig
und darf nicht in Betrieb genommen werden.

Informieren Sie sich bei |hrer Berufsgenossenschaft, wenn Unklarheiten oder Bedenken
beim Kauf von Maschinen bestehen.

Informieren Sie sich beim Kauf von Gebrauchtmaschinen Gber den
sicherheitstechnischen Zustand der Maschine. Lassen Sie notwendige Nachrustungen
vom Verkaufer durchfiihren und lassen Sie sich vom Verkaufer schriftlich bestatigen,
dass die Maschine den geltenden Bestimmungen entspricht.

Unklare oder unterlassene Regelungen beim Kauf von Gebrauchtmaschinen bedeuten
nachtraglich Arger, Zeit und kostspielige UmriistmaRnahmen.

Achten Sie vor der Beschaffung von Werkzeugen darauf, dass diese

e dem vorgesehenen Einsatzzweck und den vorgesehenen Einsatzbedingungen
entsprechen,

e eine gute Qualitat (z.B. mit Glutezeichen) aufweisen,
¢ auf Sicherheit geprift sind (z.B. GS-Zeichen),
e ergonomisch gestaltet (z.B. handgerechte Form der Griffe) sind.

Weitere Informationen enthalten:
ArbSchG; BetrSichV; GSG; GSGV; ProdhaftG; Regeln des Ausschusses fiir
Betriebssicherheit, BG-Regeln, BG-Informationen.
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Betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung im
Handwerksbetrieb

Wesentliche Aufgaben des Unternehmers im Rahmen seiner Verantwortung fiir den
Arbeitsschutz sind die sichere und gesundheitsgerechte Gestaltung der Arbeitsplatze,
das frihzeitige Erkennen von Gefahrdungen und das Ergreifen der erforderlichen
MafRnahmen zur Beseitigung der arbeitsbedingten Unfall- und Gesundheitsgefahren. Da
er diese Aufgabe in der Regel nicht allein wahrnehmen kann, ist eine fachkundige
Unterstlitzung und Beratung durch einen Betriebsarzt und eine Fachkraft fir
Arbeitssicherheit sinnvoll.

Unfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren konnen schwer
wiegende Folgen fir das Unternehmen nach sich ziehen.

So kann der Ausfall von Mitarbeitern

e zu einer erhdhten Beanspruchung der verbleibenden Mitarbeiter,
e zu Stdrungen im Betriebsablauf,

e zu Qualitdtsmangel,

e zu Termindruck,

e zur Nichteinhaltung von Lieferverpflichtungen und dadurch zu einem schlechten
Betriebsimage und damit letztendlich auch zu betrieblichen Mehrkosten

fuhren.

Entsprechend dem Gesetz Uiber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (ASiG) hat jeder Unternehmer Betriebsarzte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit zu bestellen, die ihn bei der Durchfihrung des
Arbeitsschutzes unterstiitzen sollen.

Fir die praktische Umsetzung des Gesetzes haben die Berufsgenossenschaften die
Unfallverhitungsvorschriften "Fachkrafte flr Arbeitssicherheit" (BGV A6) und
"Betriebsarzte" (BGV A7) erlassen.

Die beiden Unfallverhutungsvorschriften werden voraussichtlich in der UVV
"Betriebsarzte und Fachkrafte fur Arbeitssicherheit" (BGV A2) zusammengefasst.

Welche Moglichkeiten der betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen
Betreuung gibt es?

Die betriebsarztliche und sicherheitstechnische Betreuung durch eigene Mitarbeiter wird
aufgrund der BetriebsgroRe und der damit verbundenen geringen Einsatzzeit im
Handwerksbetrieb in der Regel nicht in Frage kommen.

Bei der Auswahl des externen Betriebsarztes kommt es insbesondere auf dessen
arbeitsmedizinische Fachkunde und seine branchenspezifischen Kenntnisse an.
Beachtet werden sollte weiterhin, dass er die Ermachtigungen zur Durchfiihrung der
speziellen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen besitzt, die fur den
Handwerksbetrieb mafigeblich sind.
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Fachkrafte fur Arbeitssicherheit miissen neben der erforderlichen beruflichen
Quallifikation eine sicherheitstechnische Fachkunde nachweisen und sollten auch Utber
branchenbezogene Kenntnisse verfiigen.

Der Unternehmer muss abwagen, ob er sich fiir die externe sicherheitstechnische
Betreuung oder fur das "Unternehmermodell" entscheidet (Bild 3-1).

Maglichkeiten der sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung im Handwerksbetrieb

sicherheitstechn.
Betreuung

J——

" betriebsirztliche ™
~ Betreuung

e

4

externe alternative externe
Betreuung Betreuung Betreuung

:.:n' nigdengelassensr | o niedergalassens

Arpeitsmediziner | Fachkraft
| ® nebenberufiicher : ® Unter- o nebenberufliche
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| » Betrisbzarztzentrum | & sicherheitstech-
| | migcher Dienst
R

Bild 3-1: Moglichkeiten der sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen

Betreuung im Handwerksbetrieb

Abschluss eines Dienstleistungsvertrages

Entscheidet sich der Unternehmer fir einen externen Betriebsarzt und/oder eine externe
Fachkraft fir Arbeitssicherheit bzw. entsprechende Uberbetriebliche Dienste, ist ein
Dienstleistungsvertrag abzuschlieRen, der die Rechte und Pflichten der Vertragspartner
enthalt. Die Verpflichtung von Betriebsarzten und Fachkraften fur Arbeitssicherheit Gber
Rahmenvertrage der Innung, der Kreishandwerkerschaft oder anderer
Handwerksorganisationen kann preisglinstig sein, z.B. durch so genannte
Poolbetreuung. Allerdings muss der Billigste nicht der Beste sein.

Die Verpflichtung Uber einen Uberbetrieblichen Dienst kann zu Verglnstigungen, z.B.
durch Synergieeffekte fliihren, wenn der Dienst gleichzeitig die betriebsarztliche und die
sicherheitstechnische Betreuung anbietet.

Berichterstattung

Uber die Erflllung ihrer vereinbarten Aufgaben haben Betriebséarzte und Fachkréfte fur
Arbeitssicherheit dem Unternehmer regelmaRig Bericht zu erstatten. Dies gilt auch bei
der Verpflichtung eines Uberbetrieblichen Dienstes.
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Was versteht man unter dem "Unternehmermodell"?

Das Unternehmermodell ist eine Alternative zur externen Betreuung. Dabei wird
berlcksichtigt, dass der Inhaber des Handwerksbetriebes, nachdem er besonders
informiert und motiviert worden ist, weitgehend ohne sicherheitstechnische Beratung
Uber die erforderlichen MalRnahmen im Arbeitsschutz entscheiden kann. Diese spezielle
Betreuungsform fir kleinere Gberschaubare Betriebe starkt die Handlungskompetenz des
Unternehmers, ohne ihn zu einer "Fachkraft flr Arbeitssicherheit" zu machen. Der
Arbeitsschutz wird als unverzichtbarer Bestandteil in das Unternehmensgeschehen
integriert.

Am Unternehmermodell teilzunehmen heil3t, dass der Unternehmer:

e personlich an den von der Berufsgenossenschaft angebotenen Informations- und
Motivationsveranstaltungen teilnimmt,

e in regelmafigen Zeitabstanden Fortbildungsmalinahmen der Berufsgenossenschaft
besucht und

e eine qualifizierte, bedarfsgerechte Beratung in Fragen des Arbeitsschutzes
nachweist.

Durch die Informations- und Motivationsveranstaltungen wird der Unternehmer in die
Lage versetzt, die Beurteilung der Arbeitsbedingungen selbst im Betrieb vorzunehmen
und damit Sicherheits- und Gesundheitsschutzdefizite aufzuspiren sowie die deshalb
erforderlichen MaRnahmen abzuleiten und durchzufihren.

Mindestens einmal jahrlich wird er eine qualifizierte, bedarfsgerechte Beratung in
Anspruch nehmen.

Informieren Sie sich bitte bei lhrer zustandigen Berufsgenossenschaft Gber ndhere
Einzelheiten.

Gibt es weitere Moglichkeiten der Betreuung im Rahmen der
Handwerksorganisation?

Fiar den Handwerksbetrieb kommen auch betriebsibergreifende Betreuungsformen in
Betracht, die sich aus der Organisationsform der Kreishandwerkerschaften ergeben.
Folgende Strukturen haben sich bereits bewahrt:

¢ Innungsbezogene Betreuung

Grundgedanke ist, dass die Unternehmen einer Innung (branchenbezogen) durch
innungseigene Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und/oder Arbeitsmediziner betreut
werden.

Dabei spielt es keine Rolle, ob sie bei der Innung angestellt oder vertraglich
gebunden sind.

Der Vorteil besteht darin, dass sich Synergieeffekte bei der Information, Beratung,
Durchflihrung gemeinsamer Projekte und Nutzung gemeinsamer Einrichtungen
ergeben kdnnen.
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Weiterhin lassen sich kostenglinstige Konditionen aushandeln und bei Bedarf ist ein
erweitertes Dienstleistungsangebot, z.B. eine Beratung zur Qualitatssicherung oder
zur Abfall- und Umweltproblematik méglich. Durch einen Ansprechpartner kann eine
bessere Verfugbarkeit und der Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses erreicht
werden, nach dem Motto "Das ist unser Mann".

Betreuungsmodell iiber die Kreishandwerkerschaft

Ahnlich wie beim Innungsmodell Gibernimmt die Kreishandwerkerschaft wichtige
Dienstleistungsfunktionen fiir die Mitgliedsbetriebe.

Auch hier liegen bereits in einigen Regionen gute Erfahrungen vor, die mit dieser
Organisationsform gesammelt wurden.

Nahere Informationen dazu erhalten Sie durch lhre zustandige Berufsgenossenschaft.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen im Handwerksbetrieb

Grundlage fir geeignete Arbeitsschutzmalinahmen ist eine sorgfaltige Beurteilung der
Arbeitsbedingungen, um mogliche Gefahrdungen ihrer Mitarbeiter bei der Arbeit zu
ermitteln und MalRnahmen zur Vermeidung oder zumindest Reduzierung der Gefahren
zu treffen.

Gemal Betriebssicherheitsverordnung sind ebenfalls die notwendigen Mallnahmen fiir
die sichere Bereitstellung und Benutzung der Arbeitsmittel zu ermitteln.

Wann ist eine Beurteilung durchzufiihren?

Als Erstbeurteilung an bestehenden oder neuen Arbeitsplatzen,

bei jeder Anderung im Betrieb, welche die Sicherheit und Gesundheit der
Beschaftigten beeinflussen kann, z.B.

— Anschaffung neuer Maschinen und Produktionsausristungen,
— Anderung von Arbeitsverfahren und Téatigkeitsablaufen,

— Anderung der Arbeitsorganisation,

— Einsatz anderer Stoffe,

— Einsatz neuer Mitarbeiter,

in regelmaRigen Absténden, insbesondere bei Anderung von Vorschriften bzw.
Veranderung des Standes der Technik,

nach Storfallen,

beim Auftreten von Arbeitsunfallen, Beinaheunfallen, Berufskrankheiten und anderen
arbeitsbedingten Gesundheitsbeeintrachtigungen.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVYBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.



Was ist zu dokumentieren?

Zu dokumentieren sind:

e Angaben zur Betriebsstruktur und Arbeitsorganisation (Arbeitsbereiche, Tatigkeiten,
Personen),

e Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung,
o die festgelegten Mal3nahmen des Arbeitsschutzes,

e das Ergebnis der Uberpriifung der Wirksamkeit der Mainahmen.

Wer berit Sie?

Fir Beratungen zur Durchflihrung der Beurteilung der Arbeitsbedingungen stehen u.a.
die Berufsgenossenschaft und die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden zur Verfugung.

Weitere Informationen enthalten:
ArbSchG; BetrSichV; BGV A1.

Wie geht man bei der Gefahrdungsbeurteilung vor?

Auf den nachfolgenden Seiten werden Hinweise zum Vorgehen gegeben.

Quelle: www.arbeitssicherheit.de - Kooperation des HVBG mit dem Carl Heymanns Verlag © 2005
Unberechtigte Vervielfaltigung verboten.
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Betriebs=art:

Bild 4-1:

Arbeitsbereiche:

z. B. Baustelle

z. B. 5chlossereibetrieb

Uberblick iiber die Betriebsstruktur

T&tigkeiten:

z. B. Drach decken mit Trapezblechen
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Arbeitsplatz S ' N
mnmme.- Besonderheiten *) ‘ Haupttitigkeit

Weitere Titigkeiten
Schiossermaister Meister 52 Jahre Planung und Koardination Leiturg der Katkulation von
der Arbeiten Bautrupps Angeboten
Fachhalfer Facharbeiter 19 Jahre Bauschlosserarbaiten Blecharbeiten Dach eindecken I
{Herr B, Muster}) (Berufsanfanger)

*} Haben Sie die gesundhoitliche Eigrung geprift?
Ist die Qualifikation ausreichend?
Werden Beschifiigungsbeschrankungen beachiet (z. B, fir Auszubiidende)?
Sind die Tatigkeiten angemessen auf die Mitarbeiter verteilt’? |

Bild 4-2: Ubersicht iiber die Mitarbeiter und ihre Titigkeiten
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Beriicksichtigung besonderer Einsatzbedingungen ')

Arbeitsmittel | Inv.-Nr. | Priffrist Priifung letzte Ergebnis Nachwais
| verdnderte Priiffrist Grund durch Prifung
elekirische " :
v ] BPY) Prifkennzeichen

Handbohr- 0001 halbjdhrlich | | 02.05.03 &
dasehine 1 [Hr. Krause) ‘ am Gerat
elektrische ' ; :
Handbohr- 0002 vierteliahilich Baustelle gfr drened 09.05.03 | P pichen
masching 2 -l

2001 * i .
Anlegeleitern | bis jhrlich vierteljghrlich entsprechend GB Vorarbeiter Efrk;T:nm: sl

2010

BP = befihigte Person

GE = Gefahrdungsbeurtailung
Hinweis: Arbeitsmittel sind vor Benutzung einer Sichtkantrolle zu unterzishen.

1) Die besanderan Einsatzbedingungen und ggf. damit verbundens verinderte Priffristen

sirdd im Rahemean der Gefihrdyungsbaurteilung zu ermittein.

Bild 4-3:

Bereitgestelite und benutzte Arbeitsmittel

2) Dia erforderlichen Fachkenntnisse der Prifperson sowie Art und Umfang der Priffungen

sind vom Arbeitgeber festzulegen.
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Fragen und Hinweise | Wichtige gesignate MaBnahmen Relevante

sollen Thnen helfen zu erkennen, | Das schwarze Fald kreuzen Sia an, wenn Vorschriften,
ob die genannten Probleme | Sie bergits Malnahmen zur Verbesserung die weilare
in lhrem Betrieh aufiraten, der Sicherheit durchgefiibrt haben, Informationen
[ (iber gesignete
| Kennzeichnen Sie lhre kankrete | Wenn MaBnahmen erst noch aingeleitet Maltnahmen
Situaticn und nehmen Sia ggf. | werden milssen, kreuzen Sia das weilla enthaltan.
Ergénzungen vor | Feld an.
2. Elektrische Gefihrdung Ermittlung durchgefiihrt am: €. 05. 2005 Verantwortlich:
Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz: ‘ MafBnahmen durchzufiihren bis: #. 05. 2003 = _Fenn Riletn
21 gefihrliche Korperstrome Sind elektrische Gafahrdungen verhanden? | | MaBnahmen: [ | Hilfe:
z. B. durch: |
| | @ vor Arbeitsbeginn , | BGV A2
|wO heschidigte Leitungen, 2. B. Knickstellen, | ¥ Sichtkontredle auf erkennbare Mangel [ [ ¥
frei liegende Einzeldrihte [ [ | BGI sS4
| @ ) Prifung durch befdhigte Person |
M beschidigte Gehiusa von Gerdten [ | [ | BGI 600
| @ nur gepriifte Geriite betreiben | Babdnmaschine
1 schadhafte Steckvarrichiurgan | | BGRB11
| @ bel Gerdteschaden Stérungen: | |
1 nicht bestimmungsgemiie Verwvendung [ 1 sofort Spannung abschalten, Stecker ziehen; | | WDE 0160
elekirischer Gerate Schidean melden und durch |
befdnigle Person repanienen lassen | VDE 0105

| 0 Benutzen feuchter elekirischer Gerdte oder [ |
Bedienan elektrischer Anlagen mit 0 | | VDE 0470
nassen Handen, FOlen oder feuchter Kleidung ) | [
| @ ) Gerdta entsprechand den Anwendungs- | | VDE 0704
| O _ | bereichen auswihlen und einsetzen [
{z. B. Schutzart, mechanischer Schutz) |
Milssen besonders SicherheitsmalBnahmean [ |
| eingehaiten werden? Beachle: ® 0 Gerite mit Kleinspannung baw, Schutz- | |
tremnung einsetzen | |

W besonders Umgebungsverhilinisse (2. B. extreme |
Hitze, Kilte, Missa, chemische Einflisse) *0 [

| < feuer- bzw, explosionsgefihrdete Baraicha

[ enge Pdume (2. B, Behdlier, Stahlkonstruktionen) ® O Arbeiten an elektrischen Anlagen nur
nach Anweisung einer befdhigten Perscn
O besondera Anforderungen auf Baustellen durchiiihren _
[ a ® 2 Leitungen spannungsirei schalten !

@ ) Abdecken der Freileitungan mit
isellerenden Gummi- oder Kunststoffprofilen

® O Aufstellen von Abschirmungen
& ) Arbeitsbereiche von Hebezaugen begranzen
L

Bild 4-4: Wie fiihren Sie eine Beurteilung durch?
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1. Mechanische Gefiahrdung

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

1.1 ungeschiitzt bewegte

Maschinenteile

Sind Maschinen mit ungeschutzt bewegten
Teilen vorhanden (z.B. Kreissagen,
Winkelschleifer, Pressen, Antriebsteile)?

Kann man beim Bedienen der Gerate/
Maschinen an Gefahrstellen gelangen und
verletzt werden?

O Quetschen der Hande
[1 Erfassen von Kleidung oder Haaren

0 Schneiden an offen liegenden Messern/
scharfen Teilen

Stechen an spitzen Teilen
Scherstellen

StofRen an grollen Teilen

OooOoood

Konnen Gefahrstellen in besonderen
Situationen oder Betriebszustanden entstehen
(z.B. bei Reinigung, Stérungsbeseitigung,
Werkzeugwechsel)?

O

MaRnahmen:

@ _ bei Neuanschaffung: auf sichere Gerate
achten (CE-Zeichen)

@ _ trennende Schutzeinrichtungen
(z.B. Verkleidung, Verdeckung,
Umzaunung)

@ C ortsbindende Schutzeinrichtungen
(z.B. Zweihandschaltung, Schaltmatten)

@ _ abweisende Schutzeinrichtungen
(z.B. Abweiser, Bligel)

@ _ berlihrungslos wirkende Schutzein-
richtungen (z.B. Lichtschranken)

& = Schutzeinrichtungen auf ihre Wirksamkeit
Uberprifen

@ Z Gefahrstellen kennzeichnen
@ Z Sicherheitsabstande einhalten

& C

LI

Hilfe:
BetrSichV

BGV A1

DIN EN ISO 12
100

DIN EN 294
DIN EN 349
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1.2 Teile mit gefahrlichen Kdénnen Riss-/Schnittverletzungen auftreten? |MafRnahmen: Hilfe:
Oberflachen z.B. durch: & C Verkleidung, Abdeckung BetrSichV
O Ecken, scharfe Kanten, Spitzen ®C Kanten entgraten BGV A1
U raue Oberflachen ® C geeignete Aufbewahrung spitzer oder
O stillstehende Messer, Schneiden scharfer Gegenstande
O Glasbruch @ C getrennte Entsorgung von Glas
O @ C Schutzhandschuhe, ggf. Schutzkleidung
&C
1.3 bewegte Treten Gefahrdungen auf? z.B. durch MaBnahmen: Hilfe:
Transportmlttt_el, ) O Uberladen des Fahrzeuges @ C Herstellerangaben und Typenschild BetrSichV
bewegte Arbeitsmittel beachten
O Funktionsstorungen/-untiichtigkeit ) BGV A1
(z.B. Bremsen) & C regelmalige technische Uberprifung
, BGV D27
O unbefugtes Benutzen von @ C Verkehrswege kennzeichnen und
Transportmitteln freihalten BGV D29

O unlbersichtliche Transportwege

Kénnen Gefahrdungen durch Ladegut
auftreten?

0 Umkippen des Transportmittels

Ladegut
O Ladegut schlecht gesichert

[0 eingeschrankte Fahrersicht bei sperrigem

@ C erforderliche Breite der Wege
gewabhrleisten

@ C Tragfahigkeit und Kippsicherheit
beachten, Ladung richtig platzieren und
befestigen

@ C Einweiser zu Hilfe holen

&C
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1.4 unkontrolliert bewegteKonnen Gegenstéande unkontrolliert in

Teile

Bewegung geraten?

O kippen (z.B. Ladegut, Stapel)
O pendeln (z.B. Kranlasten)

1 rollen (z.B. Fasser, Stangen)
O

herabfallen (z.B. Werkzeuge oder
Arbeitsmaterial bei Dach- oder
Montagearbeiten)

]

wedfliegen (z.B. Spane, Schleifkdrperteile)

]

O unter Druck austretende Medien
(z.B. Gase)

O

MaBRnahmen:
@ C Tragfahigkeit der Lagerflache beachten

@ C Standsicherheit von Lagern und Stapeln
gewahrleisten, zulassige Stapelhdhen
einhalten

@ C Sicherheitsabstand einhalten
& C Umwehrungen, Anschlage anbringen

& _ Ladegut und Werkzeuge sicher ablegen;
Gelander, Fanghauben, Fangbugel
anbringen

@ C Schutzhelm benutzen
@ C Spaneschutz an Maschine, Absaugung

& C Auswahl des richtigen Schleifkbrpers;
Drehzahlangabe beachten; Schutzhaube

@ C Schutzbrille, ggf. Gesichtsschutz
benutzen

L.

@ C Sicherheitsventil zur Druckbegrenzung

L.

Hilfe:
BetrSichV
ArbStattV
ASR 12/1-3
BGV A1
BGV B6
BGV C22
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1.5 Sturz auf der EbeneKénnen Personen stlrzen, ausrutschen, stolpern, MaRnahmen: Hilfe:
umknicken oder fehltreten? ® C rutschhemmenden Bodenbelag einsetzen ArbStattV
z.B. durch: @ _ Verschmutzungen und Stolperstellen beseitigen IASR 8/1
O Boden ungeeignet fir Verwendungszweck ® C schadhaften FuRbodenbelag ausbessern BGV A1
U Verunreinigungen (z.B. Ol, Fett) ® C herumliegende Gegensténde entfernen und BGR 181
O witterungsbedingte Glatte geeignet lagern
O Unebenheiten, Hohenunterschiede & C Kabel und Leitungen richtig verlegen BGI 588

(z.B. Schwellen) & C verbliebene Stolperstellen kennzeichnen
U herumliegende Teile ® C geeignetes Schuhwerk (Berufsschuhe, Schutz-
O falsches Schuhwerk oder Sicherheitsschuhe) verwenden
O fehlende Sicherheitskennzeichnung (z.B. ec
Bodenmarkierungen)
O Schadstellen im Boden
0 LI
Sind Verkehrswege und Arbeitsflachen trittsicher und
nicht eingeengt oder verstellt?
|

1.6 Absturz Bestehen Absturzgefahrdungen? MaRnahmen: Hilfe:

O von Leitern, Tritten, Treppen @ _ Leitern gegen Einsinken sichern ASR 12/1-3

O von Gerlisten (z.B. Uberschreiten der Tragfahigkeit, |[®C Anlegewinkel von Leitern beachten; Stehleiter IArbStattV
kein sicherer Zugang, kein Seitenschutz) vollstandig aufklappen und standfest aufstellen BGV A1

O von hoch gelegenen Arbeitsplatzen ® C GerUste richtig montieren BGY C22
(z.B. hoch gelegene Bedienungsplatze, ®  Bereich vor Absturzkante absperren

0O Arbglf’:csbuhnen, Ddai:/herl) . @ _ Gelander, Umwehrungen anbringen BGV D36
an Offnungen und Vertiefungen .. BGI| 544
(2.B. in FuBbaden, Plattformen, Montagedffnungen, |® = Fanggeruste, Fangnetze verwenden
Luken und Gruben, Wanddéffnungen) @ _ Offnungen sichern BGI 826

O an Arbeitsplatzen an Bottichen, Becken und

(z.B. Flussigkeiten, Schlamm, Getreide, breiige
Stoffe)

Behaltern mit Stoffen, in denen man versinken kann

(Gelander, Abdeckungen)

® _ an Wandoffnungen: Gitterschranken, Brustwehren
oder Halbturen anbringen

& _ wenn Absturzsicherungen oder
Auffangvorrichtungen nicht zweck-
maRig: PSA gegen Absturz verwenden

& C
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2. Elektrische Gefahrdung

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

2.1 gefahrliche
Korperstrome

Sind elektrische Gefahrdungen vorhanden?
z.B. durch:

[0 beschadigte Leitungen, z.B. Knickstellen,
frei liegende Einzeldrahte

beschadigte Gehause von Geraten
schadhafte Steckvorrichtungen

nicht bestimmungsgemafe Verwendung
elektrischer Gerate

O O0OoO

Benutzen feuchter elektrischer Gerate
oder Bedienen elektrischer Anlagen mit
nassen Handen, FllRen oder feuchter
Kleidung

O

MaBRnahmen

& vor Arbeitsbeginn Sichtkontrolle auf
erkennbare Mangel

@ _ Prifung durch befahigte Person
@ _ nur geprufte Gerate betreiben

@ bei Gerateschaden/Stérungen: sofort
Spannung abschalten, Stecker ziehen;
Schaden melden und durch befahigte
Person reparieren lassen

LI

Missen besondere Sicherheitsmallnahmen
eingehalten werden? Beachte:

[0 besondere Umgebungsverhéltnisse
(z.B. extreme Hitze, Kalte, Nasse,
chemische Einflisse)

feuer- bzw. explosionsgefahrdete Bereiche

enge Raume (z.B. Behalter,
Stahlkonstruktionen)

besondere Anforderungen auf Baustellen

Arbeiten in der Nahe elektrischer Anlagen

Unterschreiten des Schutzabstandes zu
Freileitungen (z.B. beim Errichten von
Gerusten, Schwenken von Hebezeugen,
durch Pendeln von Lasten und/oder
Freileitungen)?

OooOoOooOo oo

& _ Gerate entsprechend den Anwendungs-
bereichen auswahlen und einsetzen (z.B.
Schutzart, mechanischer Schutz)

@ = Gerate mit Kleinspannung bzw.
Schutztrennung einsetzen

LI

@ _ Arbeiten an elektrischen Anlagen nur nach
Anweisung einer befahigten Person
durchfiihren

@ _ Leitungen spannungsfrei schalten

@ _ Abdecken der Freileitungen mit isolieren-
den Gummi- oder Kunststoffprofilen

@ _ Aufstellen von Abschirmungen

& _ Arbeitsbereiche von Hebezeugen
begrenzen

& C

Hilfe:
BGV A3

BGR B11
BGI 594
BGI 600
DIN VDE 0100
DIN VDE 0105
DIN VDE 0701
DIN VDE 0702

DIN EN 60
204-1

DIN EN 61 140
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2.2 Lichtbogen

Konnen Lichtbdgen auftreten?
z.B. durch:

O Kurzschliisse

O Schalthandlungen unter Last
O

MaRnahmen:

@ C vor Arbeitsbeginn Sichtkontrolle auf
erkennbare Mangel

@ C Prufung durch befahigte Person

& C nur geprifte Gerate einsetzen

& C geeignete PSA verwenden

&C

Hilfe:
siehe 2.1

3. Gefahrstoffe

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

3.1 bis 3.5
Gase, Dampfe, Aerosole,
Flissigkeiten, Feststoffe

Welche Gefahrstoffe bzw. gefahrliche
Zubereitungen werden eingesetzt
(Gefahrensymbole auf Verpackungen,
Sicherheitsdatenblatter beachten)?

Hinweis: Gefahrstoffkataster anlegen;
siehe folgende Seite

O

MaRnahmen:

@ Z Ersatzstoffe verwenden

@ Z EG-Sicherheitsdatenblatter beim Hersteller
anfordern

@ _ Lagerbedingungen nach
Sicherheitsdatenblatt einhalten

@ _ Betriebsanweisung erstellen

@ C Kontakt zu Lebens- und Genussmitteln
verhindern

& _ Produkte wie angegeben ansetzen

@ Z verschiedene Produkte niemals mischen

Hilfe:
BetrSichV

GefStoffV
BGV A1
BGV A4
BGV D25
BGR 500
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\Wird die Haut besonders belastet (z.B. durch
Desinfektions- und Reinigungsmittel,
haufiges Handewaschen, Tragen
feuchtigkeitsdichter Handschuhe)?

O

Welche Gefahrstoffe konnen auftreten?

[0 Gase, Dampfe (z.B. nitrose Gase beim
Schweilden, aus Kihlschmierstoffen,
Abgase, Lésemitteldampfe)

O

O

O

Aerosole (z.B. Farbnebel,
Schweilyrauche, Schleifstaub
hochlegierter Stahle, Holzstaub,
Mehlstaub)

Asbest (bei Sanierungsarbeiten)

Oo0OoOoo

Wurden Vorsorgeuntersuchungen
durchgefihrt?

O

@ _ Einsatz von PSA nach Gebrauchsan-
weisung oder Sicherheitsdatenblatt

@ _ Hautschutzplan (Handschutz, angepasste
Reinigung und Pflege)

# C Anderung des Arbeitsverfahrens, Einsatz
anderer Stoffe

@ _ geschlossene Anlagen und Apparaturen

@ _ rdumliche Abtrennung des
Gefahrenbereiches

@ _ Absaugen der Schadstoffe an der
Entstehungsstelle

@ _ Raumliftung
@ _ Atemschutz
@ _ Hautschutzplan

& _ Meldung der Arbeiten an die staatliche
Behorde

@ _ Arbeitsplan mit Mallnahmen zum Schutz der
Beschaftigten aufstellen

& C

@ C erforderliche Vorsorgeuntersuchungen
durchfiihren

LI




Erfassungsbogen Gefahrstoffkataster
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Betrigbsinterms Nummar Betrisbsart Arbeilsbereich Bearbeitar-Nr. Blatt-MNr.
Mr. | Produky/ Hersteller Verwendungszweck/ | Verwen- | Jahresver- Gefahren- RSitze |S-Saze WGKY|zam V4 | BAY |sD9 |zZ)
Handelsname Arbeitsverfahren dung seit | brauch!) | bezeichnung | Pers.d) vom
| ! 1
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| | | |
i : ;
B I | : _ - i o
2 | E |
i - ! - B
I
I e |
!
&
a .
|
[ 7
f
|8 | [
bed . I R S S S
[ i ,
[ | | |
| | | | |
| ——— B T ) ) |
| yml, m?, g, kg, 1 7 WGEK Wassergatihrdungsklasse 5 Betricbsanweisung I
| % Zahl der Personen, die Umgang mit diesern Stoff haten %) Sicherheitsdatenblar, Datum |
4 Vorsorgeuntersuchung ) Produkt ist eine Zubsreitung |
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4. Biologische Geféahrdung
Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufliihren bis:

Verantwortlich:

4.1 Infektionsgefahr Wird mit infizierten Menschen, Tieren oder MaBRnahmen: Hilfe:
durch Materialien umgegangen? & C Kontakt vermeiden BetrSichV
Mikroorganismen, e .

Viren oder u I:gg'r‘:'t in Krankenh@usern, Arztpraxen, g = Trennung in Schwarz-Weilk-Bereiche fSG
biologische ® C sachgerechte Entsorgung von Abféllen :
Arbeitsstoffe O Tatigkeit in der Landwirtschaft (z.B. 9 gung TierSG
Kontakt mit Ausscheidern und @ C geeignete Korperschutzmittel benutzen BGV A1
Ausscheidungen)
& C Hautschutzplan BGV A4
O Gastronomiebetriebe (z.B. Umgang mit aC ImaRige Reini d
Abtropfwasser von tiefgefrorenem rag_e (rjna Iljge' flL\;_gung un BGV C5
Gefluigel, Blut von geschlachteten Tieren) (Hande-)Desinfektion
O Tatigkeit in Abwasser- oder ® C Mundschutz BGR 500
Mllbeseitigungsanlagen ® C Gesundheitsvorsorge (z.B.
O Aufenthalt in tropischen und Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen)
subtropischen Gebieten "Te
O Tatigkeit in Kanalen, Altstoffsortier-
anlagen, Kompostieranlagen
O

4.2 gentechnisch Haben Beschaftigte Umgang mit GVO, Hilfe:
veranderte werden Vorsorgeuntersuchungen nach G 43 GenTG
Organismen (GVO) durchgefihrt?

0 # C Registrierung und Anzeige GenTSV
0 & C Vorsorgeuntersuchung BiostoffV
&C BetrSichV
BGI 635
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4.3 Allergene und
toxische Stoffe von
Mikroorganismen,
Kleinstlebewesen u.A.

Kann eine Gefahrdung durch Schimmel- oder
Keimbildung auftreten?

O Schimmelbildung

O Keimansiedlung (vor allem in wéassrigen
Lésungen, z.B. wassergemischten
Kihlschmierstoffen)?

O

Ist eine Klimaanlage vorhanden?

O Verunreinigung der Klimaanlage durch
Bakterien, Pilzsporen

a

Weisen die Gerate zur Luftbefeuchtung
Belage auf? z.B.

O Kalk-, Schmutz- oder Schimmelbelage
O Staub- oder Schlammablagerungen

Ist ein unerwarteter Umgang mit biologischen
Arbeitsstoffen moglich?

a

MaBnahmen:

& C Liftung

& _ Wartungsplan fir Kiihlschmierstoffe
® C geschlossene Behalter

@ C Lagerbedingungen einhalten (z.B.
Kihlung)

L.

& C regelmallige Wartung der Klimaanlage
&

L.

Hilfe:
BioStoffV
BetrSichV
TRBA 500
BGV A4

BGI 628
bis
BGI 636




‘uaj0q.an Bunbnjeyainia a1bnysalaqun
G500z ® Bepa suuewAsH [1ed wap W HgAH Ssop uoneiadooy - ap-aylayaissiagie’ Mmm :31and

5. Brand- und Explosionsgefahrdung

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefihrt am:

MaRnahmen durchzufliihren bis:

Verantwortlich:

5.1 Brandgefahrdung
durch Feststoffe,
Fliissigkeiten, Gase

Wird mit leicht entztindlichen bzw. brennbaren
Stoffen umgegangen?

O Flussigkeiten (z.B. Losemittel)

O brennbare Feststoffe (z.B. Dachpappe,
Holz, Papier)

O brennbare Staube (Metallstaube,
z.B. Alu-Staub, Magnesiumstaub)

Sind Zindquellen vorhanden?

O Funken, z.B. von Zindhdlzern, Zigaretten,
offenem Feuer, elektrischen Geraten,
SchweilRbrennern oder Reibung

O Warmeleitung, z.B. bei Schweilarbeiten

MaBnahmen:
& C leicht brennbare Stoffe ersetzen
& C unndtiges brennbares Material entfernen

& C Arbeitsmittel aus schwer entflammbaren
Materialien verwenden

& C auf ZUndquellen achten und versuchen,
diese nach Moglichkeit zu beseitigen

® C Rauchverbot
@ _ Kennzeichnung (Apparate oder Bereiche)

@ C SchweilRarbeiten nur mit Erlaubnis
durchflihren

& _ Verbots- und Hinweisschilder

&C

Hilfe:
BetrSichV

ArbStattv
ASR 13/1,2
GefStoffV
TRbF
BGV A1
BGV A8
BGR 109
BGR 133
BGR 134
BGR 500
BGI 560
BGI 562
BGI 563
BGI 740
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Sind Hilfsmittel zur Brandbekampfung
vorhanden?

Sind gentigend Beschaftigte in der
Brandbekampfung unterwiesen?

Sind die erforderlichen Kennzeichnungen
angebracht?

Kann eine Explosionsausdehnung verhindert
werden?

a

@ C Feuerldscher (je nach brennbarem Stoff
und GroRe der Arbeitsstatte auswahlen)

@ C Léschanlagen
@ C Ldschdecken
@ C Rauch- und Warmeabzugsanlagen

@ C regelmallige Wartung der
Ldscheinrichtung

& = Feuermeldeeinrichtungen
& C Brandschutztiren

& _ Rettungswege
(kennzeichnen und freihalten!)

@ C Alarm- und Fluchtwegplane aushangen
und Ubungen durchflhren

& C

& C explosionsfeste Bauweise

& _ Explosions-Druckentlastung
(z.B. Berstscheibe, Explosionsklappe,
Schnellschlussventil)

&C

BGR 109
BGR 133

BGR 134
BGI 560
BGI 562
BGI 563
BGI 740
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5.2 explosionsfihige
Atmosphare

Treten explosionsfahige Gemische auf?

O Luft und Gase (z.B. unkontrollierter
Gasaustritt bei flissiggasbefeuerten
Geraten)

O Luft und Dadmpfe, Nebel
(z.B. Losemitteldampfe)

O Luft und Staube (z.B. Metallstédube)

Sind explosionsgeféhrdete Bereiche
vorhanden?

im Inneren von Apparaturen
in engen Raumen, Gruben, Kanalen

O
g
O
O Liegt ein Explosionsschutzdokument vor?
O

MaBnahmen:

& C brennbare Stoffe ersetzen

@ C naturliche oder technische Liftung
# _ Uberwachung der Konzentration

& C ZUndquellen beseitigen

@ C Gasleitungen auf Dichtigkeit priifen

# C gasbetriebene Brenner: bei Erldschen des
Feuers Gaszufuhr unterbrechen

& C Stoffe, die mit Luft explosionsfahige
Gemische bilden, von offenen Flammen,
elektrischen Geraten, Funken u. A.
fernhalten

& _ Rauchverbot

@ C explosionsgefahrdete Bereiche beachten
LI

& _ Explosionsschutzdokument erstellen

LI

Hilfe:
siehe 5.1
BGR 104
\VDE 0165
VDI 2263
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5.3 Explosivstoffe \Wird mit explosionsgefahrlichen Stoffen MaBRnahmen: Hilfe:
?
umgegangent & C Zulassung fur explosionsgefahrliche BetrSichV
i it Stoffe und Sprengzubehor

O ja, mit

P . _ SprengG
Wird mit pyrotechnischen Stoffen oder ® C Erlaubnis fir den Umgang mit
Ziindmitteln umgegangen? explosionsgeféhrlichen Stoffen (beachte BGV C24

Voraussetzungen flr verantwortliche BGV BS

O Stoffgemische zum Erzeugen von Licht-, Personen)

Schall-, Rauc.h;(, Nebel- oder ® C Durchfiihrung von Sprengarbeiten nur von BGV D37
ewegungswirkungen sprengberechtigten Personen bis
Arbe"iten an Airbag- und pyrotechnisch ® C spezielle MaRnahmen durchfiihren BGV D44

auslésenden Gurtstraffersystemen
O Sprengzubehér (z.B. Lade- und Misch- e
ladegerate fur explosionsgefahrliche oder
explosionsfahige Stoffe)
|
O Haben nur fachkundige Personen Umgang
mit diesen Stoffen?
u &C
5.4 elektrostatische Kann es zur elektrostatischen Aufladung MaRnahmen: Hilfe:
Aufladungen kommen? z.B. durch ® C leitfahige Ausriistungsteile miteinander BetrSichV
O Funkenbildung bei Ladungstrennung verbinden und erden ArbStattVv
(Reibung, rotierende Walzen) @ _ Beschaftigten Sicherheitsschuhe mit BGV A1
O prozessbedingt, z.B. beim Versprithen von leitfahigen Sohlen zur Verflgung stellen
Beschichtungsstoffen . BGR 109
g BGR 132
Sind Einrichtungen so beschaffen, dass durch BGR 500
sie eine explosionsfahige Atmosphére nicht ® C geeignete Einrichtungen verwenden BGI 764
gezliindet werden kann? o
. ZH 1/444
DIN EN 50 176
DIN EN 50177
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6. Thermische Gefahrdung

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefihrt am:

MaRnahmen durchzufliihren bis:

Verantwortlich:

O
O kalte Betriebsmittel
|

Wird in kalten Raumen gearbeitet?
O Kihlraume

O Kuihlhauser

O

@ C Schutzhandschuhe und geeignete Korper
schutzmittel benutzen

L.

@ C Arbeiten im Kihlraum nur mit Kalteschutz
bekleidung (Verweilzeiten
berlcksichtigen)

& C fUr Kalteanlagen und Kuhleinrichtungen
Betriebsanweisung erstellen

# C Uberwachung der im Kalteraum arbeiten-
den Beschéftigten (z.B. Meldesystem)

@ C erforderliche Kennzeichnungen anbringen

L.

6.1 Kontakt mit heiRen Besteht Verbrennungsgefahr? MaBRnahmen: Hilfe:
Medien z-B. & C Abschirmung, Abtrennung des BGV A1
0 an offenen Flammen gefahrlichen Bereiches
0 an heiRen Oberflachen von @ C Gegenstande gegen Warme isolieren
Betriebsmitteln, Werk stiicken, ® C erforderliche Kennzeichnungen anbringen
Werkzeugen, Brennéfen, Rohrleitungen
) . & C Schutzhandschuhe
O an heilen Flissigkeiten
(z.B. heilem Bitumen, Bratfett) & Augenschutz
O durch HeiRdampf @ C Schutzschuhe
O durch Spritzer von heiRen Materialien & _ Schutzkleidung
O &C
6.2 Kontakt mit kalten Besteht Kontakt zu kalten Stoffen? MaBnahmen: Hilfe:
Medien O Kalte- und Kiihimittel, Trockeneis @ C vor Instandhaltungsarbeiten Kaltemittel BGV A1
aus Gefahrenbereich entfernen
kalte Rohrleitungen, Metallteile BGR 500
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7. Gefahrdung durch spezielle physikalische Einwirkungen

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufliihren bis:

Verantwortlich:

7.1 Larm Welche Larmquellen gibt es und wie lange MaBRnahmen: Hilfe:
sind deren Einsatzzeiten (z.B. Schlagbohr- g - i Neyanschaffung: Vergleich der ArbStattV
maschine, Kreissage, Winkelschleifer, Gerausch angaben von angebotenen
Richtarbeiten, Spulmaschine)? Maschinen 3. GPSGV
O & C Verfahrensédnderung: z.B. statt 9. GPSGV
Handrichten Flammrichten
O BGV A4
® _ Einsatzzeiten reduzieren
. laute Schallquell lich t (z.B BGV B3
& _ laute Schallquellen raumlich trennen (z.B.
Tretep extrem hohe Schalldruckpegel Trennwand), abschirmen, kapseln BGR 194
(z.B. infolge von Knallen, Explosionen) auf?
& C schallabsorbierende Wand- und Decken BGI 688
U verkleidung
. . . BGI 789
) @ C Gehorschutz (Gehorschutzstopsel, Kapsel
Uberdecken Betriebsgerausche akustische gehdrschitzer) benutzen VDI 2058/2
Gefahrensignale? & C Larmbereiche kennzeichnen DIN EN
Wirkt die Gerauschkulisse bei der Arbeit s 11 690-1
stérend?
O
7.2 Ultraschall, Wird bei Arbeitsmitteln oder Maschinen MaRnahmen: Hilfe:
Infraschall Ultraschall/ Infrasch.all angewendet odgr # C Ultraschallquellen kapseln oder BetrSichV
abgestrahlt (z.B. beim Folienverschweifden, abschirmen
bei Reinigungsbadern)? \VDI 2058/2

©

O

@ C geeignete Gehorschiitzer benutzen

L.
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7.3 Ganzkorper- Wird oft bzw. Uber langere Zeitraume mit MaBRnahmen: Hilfe:
schwingungen Fahrzeugen oder Transportmitteln gearbeitet, \@¢C bei der Beschaffung von Fahrzeugen und 9. GPSGV
bei denen deutliche Schwingungen im Sitzen fahrbaren Arbeitsmitteln auf Typen mit
N . o VDI 2057
gespurt werden? geringen Vibrationswerten achten
O Gabelstapler, Elektrokarren @ C Fahrzeuge mit schwingungsgedampften SO 2631
O Lkw, Traktoren, Bagger, Schlepper Sitzen .elnsetz"en. _
0 & _ Wahl einer moglichst federnden Bereifung
Treten deutlich spirbare stol3haltige ®C ebene Fahrbahnen gewihrleisten
Belastungen auf? (ggf. angepasste, langsame Fahrweise)
|
Wird in unglinstiger oder verdrehter ® C Einsatzzeiten reduzieren
Korperhaltung gefahren? &
|
7.4 Hand-Arm- Werden handgeflihrte Arbeitsmittel und MaRnahmen: Hilfe:
Schwingungen Werkzeuge eingesetzt, die zu starken Hand- @ ¢ Verfahrensénderung 9. GPSGV
Arm-Belastungen fiihren? @ C Einsatz schwingungsgeminderter \/DI 2057
O Pressluftwerkzeuge, Motorsagen Arbeitsmittel DIN 45675
[0 Schlagbohrmaschinen, Schlag- & _ Handgriffe mit Dampfungen oder
schrauber, Meil3el, Fraser, Schleifer Abfederung
[0 Hammer, Spitzhacke & _ Einsatzzeiten reduzieren
[0 Stampfer und Rittelplatten @ C kalte Gerategriffe vermeiden
| o
7.5 nicht ionisierende Tritt UV-Strahlung auf (z.B. zur Hartung oder MaBnahmen: Hilfe:
Strahlung Trocknung von Werkstoffen, beim @ C Offnungen, aus denen Strahlung BGV B2
Schweilen)? austreten kann, fest abdecken BGR 500
0 & spezielle Schutzbrille und Schutzhand- BGR 192
Tritt Intrarotstrahlung auf schuhe benutzen; Hitzeschutzkleidung bei DIN EN
. : Infrarotstrahlung
(z.B. bei Glasproduktion, Stahlerzeugung)? 60 825-1

O

Wird mit Laser gearbeitet

(z.B. bei Materialbearbeitung, in der Medizin)?
O

@ _ Betriebsanweisung

@ _ Schutzbrillen mit Laserschutzfilter
verwenden

@ C fUr Laser der Klasse 3 R, 3 B und 4
Laserschutzbeauftragte bestellen

& C
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7.6 ionisierende Wird mit Réntgenstrahlung oder radioaktiver [MaBnahmen: Hilfe:
itet?
Strahlung Strahlung gearbeitet’ & C Betrieb der Anlage genehmigen lassen R6V
O (z.B. Bauartzulassung)
StriISchV
@ C Bereiche abgrenzen und kennzeichnen
@ C Aufenthaltszeit, Abstand und
Abschirmung optimieren
@ _ PSA benutzen
@ C Strahlenschutzbeauftragten bestellen
&
7.7 elektromagnetische [Sind Beschéftigte elektromagnetischen MaBRnahmen: Hilfe:
?
Felder Feldern ausgesetzt & C Grenzwerte flr elektrische und EMVG
O in der Umgebung von magnetische Feldstarken einhalten BGV B11
Hochspannungsleitungen ® C Gefahrenbereiche kennzeichnen
; ; ; BGR B11
L industrielle Anlagen, Labors mit sehr @ C Zutritt nur fir unterwiesene Personen
hohen magnetischen Flussdichten BGI 839
@ C Trager von Herzschrittmachern
O Hochfrequenzfelder informieren \/DE 0848
u &C
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7.8 Arbeiten in Unter- Werden Tatigkeiten durchgeflhrt, bei denen |MaBRnahmen: Hilfe:
.. N "
oder Uberdruck eSBZU starken Luftdruckanderungen kommt? g - < n\were korperliche Tatigkeit vermeiden DruckluftvO
z.B.
_ @ C Beschaftigte arbeitsmedizinisch BGI 690
O im Bergbau Uberwachen
U bei Tunnelarbeiten ® C Beschaftigungsverbote beachten
O in Hohenlagen & C bei Einschleusen, Ausschleusen
0 Schadigungen verhindern
&C
7.9 Ertrinkungsgefahr Stehen, wenn erforderlich, Schwimmwesten |MaBnahmen: Hilfe:
{ ?
zur Verflgung? ® C Schwimmwesten bereitstellen BGV C5
O @ C Rettungskragen bereitstellen GUV-R 2102
e ety Sind fiir die Beschaftigten gepriifte, oC BGR 201
automatisch aufblasbare Rettungskragen
vorhanden? DIN EN 395
O DIN EN 396
Haben die Rettungskragen eine den DIN EN 397

Umstanden (Kleidung, mitgefiihrtes
Werkzeug, Stromungsgeschwindigkeit)
entsprechende Auftriebskraft?

a
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8. Gefdahrdung durch Arbeitsumgebungsbedingungen

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufihren bis:

Verantwortlich:

8.1

Klima

Treten oft erschwerende Bedingungen auf?

O Uberwiegend sitzende Tatigkeit:
¢ mittelschwere Arbeit 19°C
o leichte Arbeit (z.B. Bliro) 20°C

Gehen:

e schwere Arbeit 12°C
e mittelschwere Arbeit 17 °C
o leichte Arbeit (z.B. Verkauf) 19 °C

zu trockene Raumluft
Zuglufterscheinungen
Warmestrahlung

Frischluftmangel

OooOoooond

O Uberwiegend Tatigkeit im Stehen und/oder

Wird haufig unter schlechten
Witterungsbedingungen gearbeitet?

1 Hitze/Sonneneinstrahlung
O Kalte

O Niederschlag

O

MaRnahmen:

@ C bedarfsgerechte Regelung der
Temperatur (Heizung, Klimaanlage)

& C Warme- und Feuchteisolation
& C Raumluft befeuchten

@ C freie oder zwangsweise StoRIiftung,
Durchzug vermeiden

® C angemessene Pausen bei schwerer
koérperlicher Arbeit unter
Warmeeinwirkung

L.

& C bei ungunstiger Witterung
wetterunabhangige Arbeiten vorsehen

@ C Sonnenschutzmittel verwenden

@ C Schutzkleidung (Winter- und
Regenkleidung)

L.

Hilfe:
ArbStattv

ASR 5
ASR 6
BGV A4
BGR 500
BGI 523
BGI 579
DIN 33403
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8.2 Beleuchtung

\Welche Arbeitsplatze sind mangelhaft
beleuchtet (zu dunkel, Blendquellen)?

O

Richtwerte:
e Lagerraume, Verkehrswege: 50 Ix
e Treppen, Maschinenhallen: 100 Ix
e Verarbeitung schwerer Bleche,
GielRhallen: 200 Ix
o Kfz-Werkstatten, Verarbeitung
leichter Bleche: 300 Ix
e Blro, Metallbearbeitung
Genauigkeit 0,1 mm: 500 Ix
e Farb-, Qualitatskontrolle,
Feinstmontage: 1000 Ix

Gibt es Dunkelstellen, z.B. bei Hallenein-
fahrten, Durchfahrten, Treppen und Toren?

O

Sind Anzeigen und optische Signale schwer
zu erkennen?

O

MaBnahmen:
@ _ Beleuchtungsstarke messen
@ = Anderung der Beleuchtungsanlage

@ _ Beseitigung oder Abschirmung der
Blendquellen

@ _ regelmaBige Reinigung der Leuchten

@ _ Signalgestaltung (Anordnung,
VergrofRerung)

& C

Hilfe:
ArbStattV
9. GSGV
BetrSichV
ASR 71/3
ASR 71/4
BildscharbV
BGV A1
BGR 131
BGI 523
BGI 650
BGI 742
BGI 759
DIN 5035
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Treten bei Bildschirmarbeit folgende Probleme
auf:

O unzureichende ZeichengroRe und
Zeichenscharfe

[0 schlechter Zeichenkontrast und
Zeichenhelligkeit

O Flimmern des Bildschirmes

O Blendung und Reflexionen auf Tisch- und
Bildschirmoberflachen

O Bildschirm falsch aufgestellt

@ _ nur CE-geprifte Gerate einkaufen

@&  Bildschirmoberflachen regelmafig
reinigen, Mindestschrifthéhe der
GroRbuchstaben 3,2 mm

@ _ blendfreie Leuchten und reflexionsarme
Bildschirme verwenden; Leuchten parallel
zur Hauptblickrichtung anordnen

@ _ regelmalige Pausen einlegen
L I

@ _ Bildschirm richtig aufstellen

— Bildschirmblickrichtung parallel
zum Fenster

— oberste Zeile des Bildschirmtextes
nicht tber Augenhohe

— Abstand Tastatur-Tischkante
mind. 10 cm

— Sehabstand zu Bildschirm, Tastatur
und Vorlage mind. 50 cm

L
8.3 Raumbedarf/ Ist die freie unverstellte Flache am MaBnahme: Hilfe:
Verkehrswege  (Arbeitsplatz so bemessen, dass sich die ® C freie Bewegungsflichen schaffen ArbStattV

Beschaftlgt?n bei ihrer Arbeit ungehindert oC ASR 17/1,2
bewegen kénnen?

i BGV A1
O @ _ Verkehrswege verbreitern
Sind die Verkehrswege so bemessen, dass (@ BGV A8
eine notwendige Sicherheit fiir Benutzer BGI 606

gegeben ist?
O

® _ Rettungswege schaffen

O

Lassen sich Notausgange und Fluchttiren
leicht 6ffnen?

O

L I
Sind Rettungswege vorhanden, frei und @ = Rettungswege freihalten
gekennzeichnet? s

& _ auf Handhabbarkeit Gberprifen
& C
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9. Physische Belastung und Arbeitsschwere

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefihrt am:

MaRnahmen durchzufliihren bis:

Verantwortlich:

9.1 schwere dynamische Werden haufig kérperlich schwere Arbeiten MaBRnahmen: Hilfe:
. . o
Arbeit ) ohne einen Belastungswechsel durchgefihrt? ® C zusitzliche Beschiftigte einsetzen BGI 523
(dyn. Ganzkorper- z.B.
arbeit @ C Hilfsmittel einsetzen DIN EN 1005
it) O Schaufelarbeiten
& C Tatigkeitswechsel
O Holzhacken
. @ C Pausen einhalten
. LI
9.2 einseitige Werden wiederholt Arbeiten durchgefuhrt, die [MaBnahmen: Hilfe:
dynamische Arbeit e|nfz hohe Wlec.i.elrholfreque-nz?haben ® C kraftaufwendige Fingertatigkeiten BGI 523
(gréRer 15 Betatigungen/min)? z.B. vermeiden
. ) DIN 33402
O Betatigen einer Schere & C Tatigkeitswechsel
O DIN 33406
LI
9.3 statische Arbeit Wird oft in folgenden Kdrperhaltungen MaBnahmen: Hilfe:
Haltungsarbeit gearbeitet? ® C Wechsel der Kérperhaltung erméglichen BGI 523
Haltearbeit O langes Stehen ohne Gelegenheit zum (z.B. Wechsel zwischen Sitzen und DIN 33402
Sitzen Stehen, Sitzgelegenheit vorsehen)
o DIN 33406
O dauerndes Sitzen ohne Gelegenheit zum |® © Arbeitshohe individuell anpassen
zeitweisen Stehen und Gehen (z.B. Hohe und Neigung des Tisches)
O stark gebeugt/gebiickt, extreme @ C Sitzarbeitsplatze: geeignete Stiihle
Rumpfbeugehaltung beschaffen (gut ausgebildete, hohe
0 ) Rickenlehne) Sitzhéhe an Kérpergrofie
Hocken, Knien anpassen (Oberschenkel, Unterarme
O Liegen waagerecht, Arm- bzw. Beinwinkel
O Uber-Kopf-Arbeit mindestens im rechten Winkel)
O Zwangshaltung durch beengte @ C Arbeitsmittel im Greifraum anordnen
Raumverhaltnisse (z.B. sehr niedrige @ C ausreichend Beinfreiheit gewahrleisten
Raume, Schachte, Behalter) o
O einseitige oder statische Belastung
O
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9.4 Kombination aus
statischer und
dynamischer Arbeit

— Heben und Tragen
von Lasten

— Ziehen und
Schieben von
Lasten

Werden haufig schwere Lasten gehoben und
getragen? Werden dabei Alter, Geschlecht
und besondere Personengruppen
berlcksichtigt?

a

Kommt es vor, dass Lasten > 50 kg auf der
Schulter getragen werden?

O

\Wird beim Heben und Tragen eine ungtinstige
Kdrperhaltung eingenommen (z.B. stark
gebeugt, verdreht)?

a

Welche Beschaftigten sind den genannten
Belastungen besonders ausgesetzt?

O

Werden die Grenzwerte fiir werdende und
stillende Mutter (selten: 10 kg; wiederholt;
5 kg) eingehalten?

a

\Wird hoher Kraftaufwand beim Schieben oder
Ziehen von Lasten vermieden?

a

MaRBnahmen:

@ C Transporthilfsmittel und Hubeinrichtungen
einsetzen (z.B. Transport- und
Kommisionierwagen, Kran, Hubtisch)

& C Verringerung der Last

& C wenn mdglich, Last mit aufrechter
Wirbelsaule und kdrpernah tragen

& C zusatzliche Beschaftigte zu Hilfe nehmen

& C Verringerung der Trageentfernung

L.

& C Grenzwerte einhalten

&C

@ C Hilfsmittel einsetzen
& C Verringerung der Last
L.

Hilfe:
MuSchG
LasthandhabV
BKV
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10. Wahrnehmung und Handhabbarkeit

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefihrt am:

MafRnahmen durchzufliihren bis:

Verantwortlich:

10.1 Informations- Sind optische Signalgeber ausreichend MaBRnahmen: Hilfe:
?
aufnahme wahrnehmbar’ . - @ C Signalgeber gut sichtbar anordnen BetrSichV
Ist der Informationsgehalt verstandlich?
0 @ C Anzeigen im zentralen Blickfeld anbringen 9. GSGV
@ C GroRe des Signals der Sichtentfernung BGV B3
u anpassen
Sind akustische Signalgeber ausreichend ® C Unterscheidungsgrenzen DIN EN 457
wahrnehmbar? (max. 9 Farbténe, 5 GroRen) beachten DIN EN 842
Ist der Informationsgehalt verstandlich? ® C Unterscheidungsgrenzen (max
Werden Gefahrensignale durch Betriebslarm 5 Tonhdhen SQLgutstérken) béachten DIN EN 981
Uberdeckt? , DIN EN
@ C Gefahrensignale/Betriebslarm abstimmen
O 33 404-3
&C
10.2 Wahrnehmungs- Mussen sehr viele Informationen auf einmal  |Malinahmen: Hilfe:
?
umfang wahrgenommen werden? @ C Informationsdichte anpassen BetrSichV
O ocC 9. GSGV
O
. BGV A4
Werden reine Uberwachungstatigkeiten ® C Tatigkeiten wechseln
vermieden?
LI
O
10.3 erschwerte Sind Bedienelemente leicht handhabbar? z.B. MaBRnahmen: Hilfe:
Hand.hab!)arkelt von O Stellteile @ _ Bedienelemente (Stellteile) leicht BetrSichV
Arbeitsmitteln handhabbar machen
O 9. GSGV
&C
Konnen Handwerkszeuge sicher benutzt BGI| 533
\werden? @ C Handwerkszeuge auf leichte
Handhabbarkeit priifen DIN EN 894-3

O
O

& C Sicherung gegen unbefugtes Benutzen

&C
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11. Sonstige Gefdadhrdungen

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefiihrt am:

MafRnahmen durchzuflihren bis:

Verantwortlich:

11.1 ungeeignete Gibt es Mangel an der Schutzausristung? MaBnahmen: Hilfe:
personliche Schutz- | . . dschuhen ® C richtige PSA auswahlen und aus- PSA-BV
ausristungen (PSA) reichende Zahl zur Verfiigung stellen

O falsches Schuhwerk, kaputte BGV A1
Sicherheitsschuhe @ C defekte Schutzausristung austauschen
BGV A4
O Kapselgehérschiitzer mit briichigen @ C Funktionsfahigkeit vor jedem Gebrauch
Dichtungskissen priifen BGR 189
O falsche Atemschutzgerate oder Filter @ C geeignete Aufbewahrung bis
(z.B. von Hygienekleidung) BGR 201
O ungeeignete Hautschutzmittel
. ® _ regelmaBige Reinigung und Pflege von BGI 693
O Uberschreitung der Verwendungsfrist von PSA
PSA oder Teilen von PSA (z.B. Filter)
) ® _ regelmaRiger Austausch von
Sind die verwendeten PSA fiir den VerschleiRteilen
Verwendungszweck ungeeignet? oC
O
11.2 Hautbelastung Kdnnen Schutzhandschuhe getragen werden? MaRnahmen: Hilfe:
Werden geeignete Hautschutz-, @ C Schutzhandschuhe bereitstellen BGV A4
\ Hautreinigungs- und Hautpflegemittel # C Hautschutzmittel BGR 195
| verwendet?
- & C Hautreinigungsmittel BGR 197
/ & C Hautpflegemittel BGI| 658
ec TRGS 531
TRGS 540
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11.3 durch Menschen Sind die Beschaftigten fur die Tatigkeit MaRnahmen: Hilfe:
geeignet? ® C Personalauswahl entsprechend den BGV A1
O Anforderungen treffen BGV A4
Sind schon einmal gefahrliche Situationen eC BGY C22
durch unachtsames Verhalten von @ C Beschaftigte regelmalig unterweisen und
Beschaftigten oder falsches Verhalten infolge zu sicherheitsbewusstem Verhalten
von Uberschitzung der eigenen Fahigkeiten motivieren
eingetreten? oC
O : - -
i ] @ C Arbeitsablauf richtig organisieren
Ist ein gefahrloses Zusammenarbeiten (z.B. oc
auf verschiedenen Ebenen von Baugerusten)
mdglich?
O
11.4 durch Tiere Haben Sie oder Ihre Beschéftigten Kontakt zu |[MaBnahmen: Hilfe:
erkrankten Tieren (z.B. Tollwut, Ornithose, @& _ Tierkontakte vermeiden TierSG
Toxoplasmose)? & C veterindrmedizinische MaRnahmen IfSG
einleiten
H meten BGR 500
Koénnen Beschaftigte durch Ausschlagen, @ C Desinfektion
Stolde, Tritte oder Bisse von Tieren gefahrdet |@C Absperrungen und Warnschilder
werden? anbringen
O & C Fliegengitter anbringen
Leiden Sie bei Ihrer Arbeit unter Insekten? ~ ®C Insektenfallen einsetzen
O LI
11.5 durch Pflanzen und [Sind Beschaftigte gegen bestimmte Pflanzen [MalRnahmen: Hilfe:
pflanzliche Produkte @llergisch (z.B. gegen Pollenstaub)? ® C nur geeignete Beschiftigte einsetzen GUV-SI 8018

O

Haben Beschaftigte Kontakt zu giftigen
Pflanzen?

O

Koénnen Riss- und Stichverletzungen
auftreten?

a

& C geeignete Handschuhe und
Arbeitskleidung tragen

&C
&C
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12. Psychische Belastungen

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefiihrt am:

MaRnahmen durchzufliihren bis:

Verantwortlich:

12.1 Arbeitstatigkeit

Kann die Arbeitsaufgabe so gestaltet werden,
dass sich Tatigkeiten mit unterschiedlichen
Inhalten abwechseln, z.B. Organisieren,
Ausfihren, Kontrollieren?

O

Haben die Beschaftigten zur Ausfihrung der
Arbeit genligend Informationen und
Handlungshilfen?

O

Sind die Beschaftigten am Arbeitsplatz
besonderen Gefahren ausgesetzt?

& _ Absturzgefahr
& C StralRenverkehr
o

Werden Beschéftigte regelmafig tUber- oder
unterfordert?

& C

\Wird Alleinarbeit vermieden?

L1

MaBnahmen:
& C Tatigkeitswechsel
o

& C Informationen

& _ Handlungshilfen

@ _ Beschaftigte Uber Restgefahrdungen
informieren

L1

& C Tatigkeiten festlegen
& _ Qualifikation, Schulung
& _ Zusammenarbeit

& C

Hilfe:
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12.2 Arbeitsorganisation |Mussen Beschaftigte unter starkem Zeit- bzw. [MaBnahmen: Hilfe:
i iten?
Termindruck arbeiten? & C Einstellung von Zeitarbeitskraften bei
O Arbeitszeit (es muss haufig langer als die Termindruck
vereinbarte Arbeitszeit gearbeitet werden) |g - rechtzeitige Bekanntgabe von
O der Arbeitsablauf wird oft unvorher- Dienstplanen
gesehen unterbrochen, kontinuierliches  |g~ pausen. freie Tage und Ruhezeiten
Arbeiten ist nicht moglich zwischen zwei Arbeitstagen einhalten
O haufiges Arbeiten unter Zeitdruck ® C Aufbau klarer und direkter
O Arbeiten sind nicht rechtzeitig bekannt Informationssysteme; Einblick in
und planbar gesamtbetriebliche Ablaufe geben
O wichtige Entscheidungen miissen ohne ~ [® C Beschatftigte in die Planung von
den Chef kurzfristig getroffen werden; Arbeitsablaufen einbeziehen
notwendige Informationen sind nicht ® C rechtzeitige Absprache mit anderen
immer verfligbar Mitarbeitern treffen
O @ C Arbeitsmittel rechtzeitig bereitstellen
&C
12.3 soziale Bedingungen [Gibt es haufig Konflikte zwischen MaBnahmen Hilfe:

O

\Vorgesetzten und Beschaftigten?
U

Gibt es Probleme im Team
zusammenzuarbeiten?

a

Erhalten die Beschéftigten nur unregelmaig
Ruckmeldung (Anerkennung oder Kritik) fur
die geleistete Arbeit?

O

Gibt es einen hohen Krankenstand oder
haufige Fluktuation der Beschaftigen?

@ C durch offene Information Konkurrenz-
verhalten von Mitarbeitern verhindern

@ C Probleme in Einzelgesprachen
ansprechen

& C regelmalige Information Uber die Qualitat
der geleisteten Arbeit (Lob und Kritik)
durch Chef und Kollegen

& C Motivation zu eigenverantwortlichem
Handeln innerhalb festgesetzter Grenzen

& C Fuhrungsverhalten und Arbeitsein-
teilung der Vorgesetzten Uberdenken

@ C Organisationsberatung

L.
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13. Organisation

Ermittlung fiir Bereich/Arbeitsplatz:

Ermittlung durchgefihrt am:

MaRnahmen durchzufiihren bis:

Verantwortlich:

13.1 Arbeitsablauf Ist der Arbeitsablauf so gestaltet, dass die MaBRnahmen: Hilfe:
Gesundheit der Beschaftigten geschiitzt und ® - Arbeitsablauf tiberdenken ArbSChG
die Aufgabendurchfiihrung méglich ist?

0 & = Gefdhrdungen ermitteln
L I
O
O
13.2 Arbeitszeit \Wird die Regelarbeitszeit grundsatzlich MaBnahmen: Hilfe:
' 2
:;.;:,H eingehalten’ ® _ Regelarbeitszeit einhalten ArbZG
&
H_'--i. 11:’ ﬁ u @ _ Ruhepausen einhalten MuSchG
T \Werden die gesetzlich festgelegten s
\\_ == |[Ruhepausen eingehalten? JArbSchG
. | SN L
|
L
Werden besondere Beschaftigungsgruppen
berlcksichtigt?
O
13.3 Qualifikation Haben die Beschaftigten die erforderliche MaBRnahmen: Hilfe:
el ot o
Qualifikation’ & C Auswahl der Beschaftigten ArbSchG
u & C Qualifizierung, Schulung
Sind sie fur die Tatigkeit geeignet? ® C Eignung feststellen
- oC
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13.4 Unterweisung

Werden die Beschéftigten vor Aufnahme ihrer
Tatigkeit und danach regelmafig Uber
mogliche Gefahren sowie iber MaRnahmen zu
deren Abwendung unterwiesen?

O

Missen Beschatftigte in kiirzeren
Zeitabstanden unterwiesen werden?

O

Haben Beschatftigte Probleme,
Schutzmalinahmen einzuhalten?

[0 Schutzeinrichtungen werden umgangen
[0 mit Gefahren wird sorglos umgegangen

[0 auf PSA wird leichtfertig verzichtet
(z.B. kein Tragen von Gehdrschutz)

OO0 die Tragweite mancher Gefahren ist nicht
bekannt

[1 akustische oder optische Warnsignale sind
nicht oder schwer wahrnehmbar

Wann war die letzte Unterweisung bzw. wann
ist die nachste Unterweisung geplant?

O

Wurden Beschaftigte Uber das Verhalten in
Notfallen unterwiesen?

0 Alarmplan

0 Unterweisungen Uber mogliche Gefahren
im Betrieb

[0 Feuerléschiilbungen

O

Erste-Hilfe-MalRnahmen

MaRBnahmen:
& _ Unterweisung vor Tatigkeitsaufnahme
@ _ mind. einmal jahrliche Unterweisung

LI

@ regelmaflig Unterweisungen durchfiihren

@ C Sicherheitsbewusstsein und
Verantwortungsbewusstsein der
Mitarbeiter férdern

& _ Uber mdgliche Folgeschaden der
Nichtbenutzung von PSA informieren

@ Z Gefahren kennzeichnen
& Z Erfordernis fur PSA-kennzeichen
L I

LI

& C Beschaftigte in Erste-Hilfe-MaRnahmen
und -einrichtungen einweisen

& C

& C

Hilfe:
BetrSichV

§ 12 ArbSchG
BGV A1

BGI 527
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13.5 Verantwortung Sind die Verantwortlichkeiten klar abgegrenzt? MaBnahmen: Hilfe:
O @ _ Verantwortlichkeit festlegen ArbSchG
Missen Weisungsbefugnisse erteilt werden? @< Weisungsbefugnis prifen BGV A1
O e BGI 527
13.6 Organisation, Wurde eine Gefahrdungsbeurteilung MaRnahmen: Hilfe:
. o
allgemein durchgeflihrt’ @ _ Gefahrdungen ermitteln, bewerten und ArbSchG
n MalRnahmen festlegen
o _ _ BetrSichV
Wurden bei der Gefahrdungsbeurteilung auch |® Arbeitsmittel einbeziehen
BaustellV

Gefahrdungen berucksichtigt, die mit der
Benutzung des Arbeitsmittels verbunden sind?

O

Wurden fir Arbeitsmittel Art, Umfang und
Fristen erforderlicher Prifungen ermittelt?

O

\Wurden Personen beauftragt, welche die
Prifung der Arbeitsmittel durchflihren?

O

Stehen die erforderlichen Mittel und
Einrichtungen zur ersten Hilfe zur Verfigung?

O
Existiert eine Brandschutzordnung?

O

& C

& C Priffristen festlegen

& C

@ befahigte Personen festlegen

LI

@ C erste Hilfe organisieren

LI

& _ Brandschutzordnung erstellen

LI
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Missen Beschaftigungsbeschrankungen
beachtet werden?

O

Sind die erforderlichen PSA vorhanden?

O

O

Sind bendtigte Betriebsanweisungen und
Betriebsanleitungen vorhanden?

O

O

O

\Werden Fremdfirmen eingesetzt?

O

Unterliegt eine Baustelle der
Baustellenverordnung?

O

@ _ werdende Mutter, Jugendliche
L

@ Z PSA bereitstellen
L

& = Nutzung kontrollieren

& C

@ _ Betriebsanweisungen

& C

@ _ Betriebsanleitungen

LI

@ _ Auftragsverantwortlichen festlegen

@ _ Koordinator bei gegenseitiger Gefahrdung
festlegen

& C

@ _ Koordinator festlegen
@ _ Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan

& C
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